
Itä-Suomen yliopiston hallitus § 3 13.12.2018

Rehtorien rekrytointiprosessit

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaan hallituksen teh tä vä nä
on mm. valita rehtori tai rehtorit ja päättää heidän työnjaostaan.

Johtosäännön 3 §:n 1-kohdan mukaan hallituksen tehtävänä on päättää rehtorin teh-
tä vän haettavaksi julistamisesta ja valita rehtorit hallituksen puheenjohtajan esi tyk-
ses tä viiden vuoden määräajaksi tehtävää hakeneista tai siihen suos tu muk sen sa
antaneista.

Nykyisen rehtorin ja akateemisen rehtorin toimikausi päättyy 31.12.2019.

Hallituksen puheenjohtaja on hallituksen kanssa käymien alustavien kes kus te lui den
perusteella valmistellut rehtoreiden rekrytointiprosessia ja sen aikataulua, jo ta
koskeva ehdotus on toimitettu hallituksen jäsenille 20.11.2018. Pu heen joh ta jan
ehdotuksen keskeisimmät kohdat ovat seuraavat:

- Rehtorin tehtävän hakuaika on 1.-28.2.2019. Haastattelut tehdään 
  9.4.2019 kokouksessa ja valintapäätös pyritään tekemään 21.5.2019 
  ko kouk ses sa;

- Akateemisen rehtorin tehtävän hakuaika on 13.6.-13.7.2019. Haas tat te 
  lut tehdään 5.9.2019 kokouksessa ja valintapäätös pyritään tekemään 
  hallituksen yli mää räi ses sä kokouksessa syys-lokakuun taitteessa;

-  Molemmat haut järjestetään avoimina hakuina, mutta hallitus päättää 
   val mis te lun yhteydessä käytetäänkö rekrytoinnissa myös suorahakua.

Esitys: Hallitus keskustelee asiasta, päättää aikataulusta ja hakumenettelystä sekä val mis te-
lun toteuttamistavoista.

Päätös: Hallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen rekrytointiprosessin aikataulusta.
 Hallitus päätti pitää lisäksi 13.3.2019 klo 12:00 puhelinkokouksen tai muun vas taa-

van etäosallistumiskokouksen, jossa valitaan haastatteluun kutsuttavat ha ki jat.

 Hallitus päätti, että haku järjestetään ainoastaan avoimena hakuna.


