[ta-Suomen yliopiston hallitus §3 13.12.2018

Rehtorien rekrytointiprosessit

Esitys:

Paatos:

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaan hallituksen tehtavana
on mm. valita rehtori tai rehtorit ja paattaa heidan tydénjaostaan.

Johtosaanndn 3 §:n 1-kohdan mukaan hallituksen tehtavana on paattaa rehtorin teh-
tdvan haettavaksi julistamisesta ja valita rehtorit hallituksen puheenjohtajan esityk-
sesta viiden vuoden maadraajaksi tehtavaa hakeneista tai siihen suostumuksensa
antaneista.

Nykyisen rehtorin ja akateemisen rehtorin toimikausi paattyy 31.12.2019.

Hallituksen puheenjohtaja on hallituksen kanssa kdymien alustavien keskusteluiden
perusteella valmistellut rehtoreiden rekrytointiprosessia ja sen aikataulua, jota
koskeva ehdotus on toimitettu hallituksen jasenille 20.11.2018. Puheenjohtajan
ehdotuksen keskeisimmat kohdat ovat seuraavat:

- Rehtorin tehtavan hakuaika on 1.-28.2.2019. Haastattelut tehdaan
9.4.2019 kokouksessa ja valintapdatds pyritaan tekemaan 21.5.2019
kokouksessa;

- Akateemisen rehtorin tehtavan hakuaika on 13.6.-13.7.2019. Haastatte
lut tehddan 5.9.2019 kokouksessa ja valintapdatds pyritdaan tekemaan
hallituksen ylimaaraisessa kokouksessa syys-lokakuun taitteessa;

- Molemmat haut jérjestetdan avoimina hakuina, mutta hallitus paattaa
valmistelun yhteydessad kaytetdanké rekrytoinnissa myds suorahakua.
Hallitus keskustelee asiasta, paattaa aikataulusta ja hakumenettelysta seka valmiste-
lun toteuttamistavoista.
Hallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen rekrytointiprosessin aikataulusta.
Hallitus paatti pitaa lisaksi 13.3.2019 klo 12:00 puhelinkokouksen tai muun vastaa-

van etdosallistumiskokouksen, jossa valitaan haastatteluun kutsuttavat hakijat.

Hallitus paatti, etta haku jarjestetdan ainoastaan avoimena hakuna.



