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§ 8 18.06.2018

Yliopistotutkijan (kulttuurintutkimus) tehtävän (vakinaistamispolku, Tenure Track)
tehtäväalan ja tehtävämäärityksen käsittely ja dekaanin ehdotus FT Juhana Venäläisen
ottamisesta tehtävään: tiedekuntaneuvoston kuuleminen 

valmistelija: Ulla Hurskainen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin tehtävänä on
tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi professorin
tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin
vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään valittavasta
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä ehdotus
tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituisten
tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä.

Yliopistotutkijan (kulttuurintutkimus) tehtävä (vakinaistamispolku, Tenure Track)
sijoittuu humanistiseen osastoon. Tehtävä halutaan avata yliopistotutkija tasolta
lähtien ja ottaa vakinaistamispolulle vuonna 2015 väitellyt FT Juhana Venäläinen.
Venäläisen CV, julkaisuluettelo ja opetusportfolio ovat liitteinä.

Humanistisen ja teologisen alan tehtäväntäyttötoimikunta on kokouksessaan
5.6.2018 käsitellyt tehtävämäärityksen osaston esityksen perusteella sekä arvioinut,
täyttääkö FT Juhana Venäläinen tehtävän edellytykset. Tehtävän tehtäväkuvaus
liitteenä.

Tehtävän tehtävämääritys on liitteenä. Tehtäväntäyttötoimikunta on todennut, että
FT Juhana Venäläinen täyttää tehtävän edellytykset ja esittää, että Venäläinen
otetaan yliopistotutkijan, kulttuurintutkimus (vakinaistamispolku, Tenure Track)
tehtävään neljän vuoden määräajaksi ajalle 1.9.2018–31.8.2022.

Tehtäväntäyttötoimikunta toteaa perusteluiksi Venäläisen ottamiselle
yliopistotutkijan tehtävään seuraavaa: ”Venäläinen on tutkimuksessaan osoittanut
poikkitieteellistä ja poikkeuksellisen innovatiivista otetta yhdistäen yhteiskunta- ja
taloustieteet sekä humanistiset tieteet. Venäläisellä on vahvat julkaisunäytöt tohtorin
tutkinnon (v. 2015) jälkeen sekä innovatiivista ja monipuolista metodologista
osaamista. Venäläisen metodologinen osaaminen (Big data ja etnografinen tutkimus)
osuu Kulttuurien kohtaaminen, liikkuvuus ja rajat -profiilialueen vahvistettavalle
osaamisalueelle. Hänen tutkimuksissaan on myös vahvaa näyttöä sosiokulttuurisiin
järjestelmiin kohdistuvasta tutkimuksesta ja sen teorian muodostuksesta.

Venäläinen on hakenut tutkimusrahoitusta väittelyn jälkeen ja saanut kaksi
säätiöapurahaa tieteelliseen työskentelyyn (Koneen säätiö v. 2017 ja Alfred
Kordelinin säätiö v. 2015). Lisäksi hän on osoittanut yhteistyökykyä osallistumalla
hankkeiden valmisteluun osana työryhmää sekä toimimalla yhtenä toimittajana
kolmessa artikkelikokoelmassa. Venäläinen on ollut mm. mukana menestyksekkäässä
SENSOTRA-hankkeessa jo sen valmisteluvaiheessa. Venäläinen on saanut kaksi
tunnustusta tutkimuksestaan (Vuoden tiedekynä 2016 sekä Oikeus-lehden paras



artikkeli v. 2011), jotka osoittavat tutkimuksen korkeaa laatua. Venäläinen on
kansainvälisesti verkostoituva tutkija, joka toimii useiden tieteellisten
aikakauslehtien toimitusneuvostoissa, ja lisäksi hänellä on referee-tehtäviä.
Venäläisellä on myös kokemusta taiteellisista projekteista.

Venäläisellä on tehtävässä vaadittava hyvä opetustaito (opetustaidon arviointi
5.6.2018, josta laadittu erillinen pöytäkirja). ”

FT Juhana Venäläinen täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut yliopistotutkijan
kelpoisuusvaatimukset, hänellä on hyvä opetustaito sekä opetus- ja
tutkimustehtävään yliopistoasetuksen edellyttämä kielitaito.

Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, että FT Juhana Venäläinen otetaan
 yliopistotutkijan, kulttuurintutkimus (vakinaistamispolku, Tenure Track) tehtävään
(neljän vuoden määräajaksi ajalle 1.9.2018–31.8.2022. Määräaikaisuuden  
perusteena on vakinaistamispolku, tenure track.

Esitys: Tiedekuntaneuvosto käsittelee yliopistotutkijan, kulttuurintutkimus
(vakinaistamispolku, Tenure Track) tehtävämäärityksen ja dekaani kuulee
tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta ottaa FT Juhana Venäläinen tehtävään neljän
vuoden määräajaksi 1.9.2018–31.8.2022.

Päätös: Esityksen mukainen.

LIITTEET Tehtäväkuvaus: yliopistotutkija, kulttuurintutkimus (vakinaistamispolku, Tenure
Track)  

 Venäläisen hakemusasiakirjat


