[ta-Suomen yliopiston hallitus §5 15.06.2018
Johtosaadntopaivitys

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 8-kohdan mukaan julkisoikeudellisen
yliopiston hallituksen tehtavana on "hyvaksya johtosdanndét ja muut vastaavat yleista
jarjestaytymista koskevat madraykset seka paattaa yliopiston toimintarakenteesta.”

Hallitus on 11.4.2016 paattanyt osana pidemman aikavalin talouden tasapainottami-
sen vaatimaa rakenteellista kehittdmista siirtda Savonlinnan kampuksella toimivan
Soveltavan kasvatustieteen ja opettajankoulutuksen osaston koulutukset nykylaajuu-
dessaan (luokanopettajakoulutus, kasityénopettajakoulutus, kotitalousopettajakoulu-
tus, lastentarhanopettajakoulutus), Savonlinnan normaalikoulun seka naita tukevan
filosofisen tiedekunnan hallintopalvelukeskuksen, yliopistopalveluiden seka kirjaston
toiminnat Joensuuhun aikaisintaan 1.8.2018 alkaen. Hallitus on maarannyt rehtorin
valmistelemaan 11.4.2016 tehtyjen paatosten edellyttamat jatkotoimet ja muutokset
yliopiston johtosaantdihin. Savonlinnan kampuksen toimintojen siirtyminen on
valmisteltu siten, etta se toteutuu 1.8.2018. Tama aiheuttaa myds tarpeen muuttaa
yliopiston johtosdaantda vastaavasti (mm. johtosdaannén 1 §) siten, etta paivitetty
johtosaantd on voimassa 1.8.2018.

Hallitus on 22.11.2017 paattanyt, etta 11.4.2016 tehdyn keskittédmisratkaisun perus-
teella 1.8.2018 muodostuva harjoittelukoulu on nimeltaan Itd-Suomen yliopiston
harjoittelukoulu. Itd-Suomen yliopiston harjoittelukoulua koskevat johtosaannon
23-24 §:t hallitus kasittelee kevaan 2018 aikana.

Tiedekuntaneuvoston (johtosdaantd 9 §) ja dekaanin tehtavien (johtosdanté 10 §)
osalta esitetaan tehtavaksi muutos siten, ettd dekaanin tehtavista siirretdan toimival-
ta paattaa toisessa korkeakoulussa tai oppilaitoksessa suoritettujen opintojen
tutkintoon sisallyttamisen periaatteista tiedekuntaneuvoston toimivaltuuksiin. Asiasta
on tarkoituksenmukaista paattada osana opetussuunnitelmia, joka kuuluu muutoin
tiedekuntaneuvoston toimivaltuuksiin.

Johtosaantdpaivityksen yhteydessa on lisaksi tarkasteltu johtosaannén 31 §:n kelpoi-
suuksiin liittyvia asioita seuraavasti:

a) Professorin kelpoisuusvaatimuksista on poistettu viittaus tyésuhteen kestoon pe-
rustuen siihen, etta seikalla ei ole merkitysta professorin kelpoisuuden suhteen. Muu-
tos on tekninen eikd muuta nykyisin kaytdssa olevia kaytanteita.

b) Uutena tehtavanimikkeena avattaisiin opettajien uramallin 3. porras, vanhempi
yliopistonlehtori. Tehtaviin valittavilla tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja erityi-
set opetusansiot.

c) Tybelamaprofessorin tehtavan kelpoisuus vaatimuksia tdsmennettaisiin siten, etta
valittavalta henkil6lta ei olisi ehdottomana vaatimuksena tohtorin tutkintoa, mikali
hanelld on yliopistoyhteisén ulkopuolella saavutetut erityiset ansiot. Myés suomen-
kielinen nimike, tydelamaprofessori, otettaisiin kayttéén, koska se on vakiintunut
nimike yliopistoissa. Samalla johtosdantdédn otettaisiin kaikkiin nimikkeisiin myo6s
englanninkieliset nimikkeet suomalaisten nimikkeiden rinnalle.

Lisaksi esitetaan tehtavdksi eraita teknisia tasmennyksia, jotka kdyvat muiden edella
kerrottujen muutosesitysten ohella ilmi liitteend 3 olevassa johtosdaantdluonnoksesta.

Kelpoisuuteen liittyvia asioita on kasitelty yhteistoimintaneuvottelukunnassa
19.2.2018 ja yliopiston johtoryhmassa 17.4.2018. Johtosaantdéluonnosta on kasitelty
yliopiston johtoryhmassa 17.5.2018, yliopistokollegiossa 21.5.2018, yhteistoiminta-
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neuvottelukunnassa 22.5.2018 ja yliopistopalveluiden johtoryhmassa
30.5.2018.Yliopistokollegio on toimittanut kirjalliset kommentit johtosaantéén ehdo-
tetuista muutoksista 29.5.2018, joka on jaettu hallituksen jasenille erillisena liittee-
na.

Hallitus hyvaksyy liitteena 3 olevan johtosaannon. Paivitetty johtosaantd tulee voi-
maan 1.8.2018

Hallitus paatti tasmentaa Professor of Practice -tehtavaa koskevan kelpoisuusmaarit-
telyn olemaan:

"Professor of Practice -tehtavaan valittavalla tulee korkeakoulututkinnon liséksi olla
yliopistoyhteisén ulkopuolella saavutetut erityiset ansiot ja korkeatasoista osaamista
tehtavaalueeltaan. Taman lisdksi haneltd pddsaantdisesti edellytetdadn soveltuva
tohtorin tutkinto. Tehtavan tarkoituksena on tukea yliopistomaailman ulkopuolisen
tybelaman seka akateemisen tutkimuksen ja opetuksen lahestymista. Tehtdava on
maardaikainen ja se taytetdaan kutsusta.”

Muilta osin esityksen mukaisesti. Tasmennetty johtosdaanto on liitteend 3, joka tulee
voimaan 1.8.2018



