
Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 6 15.04.2019

Dekaanin ehdotus yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtävään
otettavasta: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin tehtävänä on
tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi professorin
tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin
vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään valittavasta
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtävä on sijoitettu sosiaali- ja
terveysjohtamisen laitokselle (Kuopion kampus). Tehtävä on ollut haettavana
13.2.2019 päättyneenä aikana. Tehtävää hakivat määräaikaan mennessä FT Minna
Kaarakainen ja TtT Kirsi Lappalainen.

Tiedekuntaneuvoston 17.12.2018 käsittelemän tehtäväkuvauksen mukaan
”yliopistonlehtorin tehtävä painottuu sekä työelämärelevantin jatkuvan oppimisen
että moniammatillisen sote-koulutuksen kehittämiseen ja koordinointiin.
Yliopistonlehtori antaa sosiaali- ja terveyshallintotieteen perus-, aine- ja syventävää
opetusta erityisesti em. koulutuksiin liittyen, harjoittaa alan tutkimusta sekä
osallistuu pääaineen opinnäytetutkielmien ohjaukseen, oppiaineen
tutkimushankkeisiin ja hallintotehtäviin. Yliopistonlehtorin edellytetään antavan
opetusta suomen ja englannin kielillä. Yhdessä professorien ja muiden opettajien
kanssa yliopistonlehtori kehittää jatkuvaa oppimista osana sosiaali- ja
terveyshallintotieteen maisterikoulutusta sekä osallistuu alan tutkimushankkeisiin ja
hakee täydentävää tutkimushankerahoitusta erityisesti jatkuvaan oppimiseen liittyen.

Tehtävään valittaessa ansioksi katsotaan: 1) monipuolinen opetuskokemus ja
pedagoginen pätevyys; 2) näytöt tutkimusperusteisesta opetuksen kehittämisestä, 3)
näytöt yhteistyöstä työelämän toimijoiden kanssa ja monipuoliset verkostot; 4)
näytöt alan tutkimuksesta, julkaisutoiminnasta sekä tutkimushankkeiden
koordinoinnista.
Yliopistonlehtorin palvelusuhteeseen valittavan tulee olla soveltuvan tohtorin
tutkinnon suorittanut, ja hänellä tulee olla hyvä opetustaito (johtosääntö 31§).
Johtosäännön 32 §:n mukaan opetusansioita arvioitaessa luetaan eduksi
pedagogisten opintojen suorittaminen.

Tehtävään valittavalta edellytetään hyvää suomen kielen taitoa ja kykyä opettaa
englannin kielellä.”

Sosiaali- ja terveysjohtamisen laitos on esittänyt, että yliopistolehtorin, sosiaali- ja
terveyshallintotiede, tehtävään otetaan FT Minna Kaarakainen 1.8.2019 lukien.
Laitoksen esitys perusteluineen on liitteenä.

FT Minna Kaarakainen täyttää johtosäännössä mainitut yliopistonlehtorin
palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset.
Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, että FT Minna Kaarakainen otetaan
yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtävään 1.8.2019 lukien.

Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta FT Minna Kaarakaisen ottamiseksi
yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtävään 1.8.2019 lukien.



Päätös: Esityksen mukainen.


