Luonnontieteiden ja metsatieteiden § 6 17.04.2019
tiedekunnan tiedekuntaneuvosto

Dekaanin ehdotus yliopistotutkija Pasi Jalavan ottamisesta apulaisprofessorin,
ilmansaasteiden toksikologia, Tenure Track -tehtidvaan. Tiedekuntaneuvoston
kuuleminen

Esitys:

Pa&atos:

Yliopistotutkija (Tenure Track) Pasi Jalava on otettu vakinaistamispolulle ajalle
1.4.2016-31.3.2020. Jalava on pyytanyt tiedekunnasta aikaistettua arviointia alansa
apulaisprofessuuriin, jota tiedekunnan Tenure Track toimikunta on puoltanut
kokouksessaan 7.3.20109.

Jalavan alakohtaisena arviointiryhmana toimi dekaani Jukka Jurvelin (pj), kemian
laitoksen johtaja, professori Mika Suvanto, professori Annele Virtanen sovelletun
fysiikan laitokselta ja professori Matti Viluksela ymparisto- ja biotieteiden laitokselta.

Arviointiryhma toteaa arviointinsa yhteenvetona, etta yliopistotutkija Pasi Jalava
tayttda vakinaistamispolun apulaisprofessorin tasolle otettavan edellytykset seka
siihen vaadittavan patevyyden ja olisi esitettavissa ilmansaasteiden toksikologian
apulaisprofessorin Tenure Track -tehtavaan. Arviointiryhman muistio, Jalavan cv ja
julkaisuluettelo ovat esittelylistan liitteena.

Itd-Suomen yliopiston johtosaannén 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtévana
on kasitelld ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkiléstdén neliportaisen
uramallin vakituisten tehtavien ja vakinaistamispolun tehtavien tehtavaalasta ja
tehtdvamaarityksesta. Johtosaanndén 10 §:n mukaan dekaani tekee ehdotuksen
rehtorille vakinaistamispolun tehtdavaan valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Tiedekunnan dekaani esittaa yliopiston rehtorille, etta yliopistotutkija Pasi Jalava
otetaan vakinaistamispolun apulaisprofessorin tehtdvaan neljan vuoden maaraajaksi
1.5.2019 alkaen.

Yliopiston vakinaistamispolkua koskevan ohjeistuksen 28.5.2015 mukaisesti
vakinaistamispolulla etenemisen kriteereista sovitaan tarkemmin tydsopimuksen
liitteeksi tulevalla tdsmentavalla sopimuksella.

Tiedekuntaneuvosto kasittelee dekaanin ehdotuksen tehtdvaan otettavasta

Esityksen mukainen.



