
Itä-Suomen yliopiston hallitus § 3 13.03.2019

Rehtorin rekrytointiprosessi

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaan hallituksen teh tä vä nä
on mm. valita rehtori tai rehtorit ja päättää heidän työnjaostaan.

Johtosäännön 3 §:n 1-kohdan mukaan hallituksen tehtävänä on päättää rehtorin teh-
tä vän haettavaksi julistamisesta ja valita rehtorit hallituksen puheenjohtajan esi tyk-
ses tä viiden vuoden määräajaksi tehtävää hakeneista tai siihen suos tu muk sen sa
antaneista.

Nykyisen rehtorin ja akateemisen rehtorin toimikausi päättyy 31.12.2019.

Hallitus on 13.12.2018 kokouksessaan päättänyt, että rehtorin tehtävän hakuaika on
1.-28.2.2019 ja, että haku järjestetään ainoastaan avoimena hakuna. Lisäksi hal li tus
päätti, että 13.3.2019 kokouksessa valitaan haastateltavat ja haastattelut teh dään
9.4.2019 kokouksessa. Valintapäätös pyritään tekemään 21.5.2019 ko kouk ses sa.

Haku on päättynyt 28.2.2019, johon mennessä on tullut viisi hakemusta. Reh to rik si
ovat hakeneet metsäbiotalouden professori ja osaston johtaja, MMT Jyrki Kan gas,
tietojenkäsittelytieteen tutkijatohtori, FT Mikko Malinen, biofarmasian pro fes so ri ja
rehtori, FaT Jukka Mönkkönen, orgaanisen kemian professori ja lai tok sen
varajohtaja, FT Juha Rouvinen ja metsätietojärjestelmien professori ja osas ton
varajohtaja, MMT Timo Tokola.

Esitys: Hallitus keskustelee rehtorin rekrytointiprosessista ja valitsee hakijat haas tat te luun.

Päätös: Hallitus päätti valita haastatteluihin metsäbiotalouden professori ja osaston joh ta ja,
MMT Jyrki Kankaan, biofarmasian professori ja rehtori, FaT Jukka Mönkkösen ja
metsätietojärjestelmien professori ja osaston varajohtaja, MMT Timo Tokolan.

 Haastattelut pidetään 9.4.2019 hallituksen kokouksessa.


