[ta-Suomen yliopiston hallitus §3 13.03.2019

Rehtorin rekrytointiprosessi

Esitys:

Paatos:

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaan hallituksen tehtavana
on mm. valita rehtori tai rehtorit ja paattaa heidan tyénjaostaan.

Johtosaannoén 3 §:n 1-kohdan mukaan hallituksen tehtdavana on paattaa rehtorin teh-
tdvan haettavaksi julistamisesta ja valita rehtorit hallituksen puheenjohtajan esityk-
sestad viiden vuoden maadraajaksi tehtavaa hakeneista tai siihen suostumuksensa
antaneista.

Nykyisen rehtorin ja akateemisen rehtorin toimikausi paattyy 31.12.2019.

Hallitus on 13.12.2018 kokouksessaan paattanyt, ettd rehtorin tehtavan hakuaika on
1.-28.2.2019 ja, ettd haku jarjestetdan ainoastaan avoimena hakuna. Lisdaksi hallitus
paatti, etta 13.3.2019 kokouksessa valitaan haastateltavat ja haastattelut tehdaan
9.4.2019 kokouksessa. Valintapdaatds pyritdan tekemaan 21.5.2019 kokouksessa.

Haku on paattynyt 28.2.2019, johon mennessa on tullut viisi hakemusta. Rehtoriksi
ovat hakeneet metsabiotalouden professori ja osaston johtaja, MMT Jyrki Kangas,
tietojenkasittelytieteen tutkijatohtori, FT Mikko Malinen, biofarmasian professori ja
rehtori, FaT Jukka Monkkdénen, orgaanisen kemian professori ja laitoksen
varajohtaja, FT Juha Rouvinen ja metsatietojarjestelmien professori ja osaston
varajohtaja, MMT Timo Tokola.

Hallitus keskustelee rehtorin rekrytointiprosessista ja valitsee hakijat haastatteluun.
Hallitus paatti valita haastatteluihin metsdbiotalouden professori ja osaston johtaja,
MMT Jyrki Kankaan, biofarmasian professori ja rehtori, FaT Jukka Ménkkdsen ja

metsatietojarjestelmien professori ja osaston varajohtaja, MMT Timo Tokolan.

Haastattelut pidetdan 9.4.2019 hallituksen kokouksessa.



