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§ 9 22.05.2019

Dekaanin ehdotus KT Erkko Soinnun ottamisesta, yliopistotutkijan, oppimisen ja
tulevaisuuden opetusmenetelmien kehittäminen (vakinaistamispolku, Tenure Track)
tehtävään: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Valmistelija Ulla Hurskainen

 Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin 
 tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi 
 ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön 
 neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
 valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

 Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä ehdotus
 tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituisten
 tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä.

 Yliopistotutkijan (vakinaistamispolku, Tenure Track) oppimisen ja tulevaisuuden
 opetusmenetelmien kehittäminen, tehtävämäärityksen mukaan: ” Yliopistotutkijan
tehtävänä on tieteellinen tutkimustyö sekä aktiivinen tutkimusrahoituksen  
hakeminen kasvatustieteiden alalla. Tutkimus kohdentuu tulevaisuuden taitojen 
oppimiseen ja opetuksen kehittämiseen. Lisäksi tehtävään kuuluu opetus- ja  
ohjaustehtäviä kasvatustieteiden ja psykologian sekä soveltavan kasvatustieteen 
ja opettajankoulutuksen osastoissa suomen ja englannin kielellä. Opetus  
kohdistuu erityisesti määrällisiin menetelmiin sekä menetelmien opetuksen  
kehittämiseen (erityisesti isot aineistot).

 Vakinaistamispolun mukaiseen yliopistotutkijan palvelussuhteeseen valittavalla
 tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja hyvä opetustaito (johtosääntö 31 §).

 Oppimisen ja tulevaisuuden opetusmenetelmien tutkimuksen yliopistotutkijan
 tehtävässä on kyseessä eteneminen vakinaistamispolun tasolta toiselle. Ansioiden
arvioinnissa käytetään tiedekunnan sisäistä asiantuntija-arviointia.  
Tutkijatohtorista yliopistotutkijaksi tehtävän täyttämistä valmistelee dekaanin 
asettama tehtäväntäyttötoimikunta. Mikäli ylentämisen kriteerit eivät täyty,  
henkilö poistuu vakinaistamispolulta.

 Tehtävä täytetään 1.6.2019 alkaen neljän (4) vuoden määräajaksi. 
 Määräaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku, tenure track. 
 Yliopistotutkijan tehtävään valitun kanssa sovitaan työsopimuksen tekemisen
 yhteydessä tarkemmin niistä kriteereistä, tavoitteista ja tuloksista, jotka kauden
 aikana tulisi saavuttaa, jotta siirtyminen seuraavalle urapolun tasolle olisi 
 mahdollista. Nelivuotiskauden jälkeinen eteneminen vakinaistamispolulla 
 apulaisprofessorin tehtävään tapahtuu ulkoisten asiantuntijalausuntojen 
 perusteella.”

 Oppimisen ja tulevaisuuden opetusmenetelmien tutkimuksen yliopistotutkijan
 tehtävässä on kyseessä KT Erkko Soinnun eteneminen vakinaistamispolun tasolta



 toiselle. Tutkijatohtorista yliopistotutkijaksi tehtävän täyttämistä on valmistellut
 dekaanin asettama tehtäväntäyttötoimikunta (dekaani Janne Pietarinen (pj.);
 professori Tuula Keinonen, professori Piia Björn ja professori Leena Holopainen
 sekä johtava hallintopäällikkö Ulla Hurskainen (sihteeri).

 Tehtäväntäyttötoimikunta on esittänyt, että KT Erkko Sointu otetaan 
 yliopistotutkijan, oppimisen ja tulevaisuuden opetusmenetelmien kehittäminen
 (vakinaistamispolu, Tenure Track) tehtävään 1.6.2019 lukien neljän (4) vuoden
 määräajaksi. Sointu on saavuttanut tutkijatohtorikauden tavoitteet sen eri 
 osa-alueilla.

 KT Erkko Sointu täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut yliopistotutkijan 
 kelpoisuusvaatimukset ja hänellä on opetus- ja tutkimustehtävään 
 yliopistoasetuksen edellyttämä kielitaito sekä johtosäännön edellyttämä hyvä
 opetustaito.

 Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, että KT Erkko Sointu otetaan 
 yliopistotutkijan, oppimisen ja tulevaisuuden opetusmenetelmien kehittäminen
 (vakinaistamispolku, Tenure Track), tehtävään 1.6.2019 lukien neljän (4) vuoden
 määräajaksi. Määräaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku, tenure track.

Esitys: Tiedekuntaneuvosto käsittelee yliopistotutkijan, oppimisen ja tulevaisuuden 
 opetusmenetelmien kehittäminen (vakinaistamispolku, Tenure Track) 
 tehtävämäärityksen. Lisäksi dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta KT
Erkko Soinnun ottamiseksi kyseiseen tehtävään 1.6.2019 lukien neljän (4) vuoden
määräajaksi.

Päätös: Esityksen mukainen.
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