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TtM Marja Hultin vaitoskirjan arvosteleminen

Esitys:

Paatos:

Valmistelija: Arja Afflekt

Itd-Suomen yliopiston johtosaannén 1.8.2018 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston
tehtavana on arvostella vaitoskirjat. Terveystieteiden tiedekunnan tutkintoja ja
opintoja koskevien pysyvaismaardysten 13.4 §:n mukaan vaitdskirjat arvostellaan
asteikolla hylatty-hyvaksytty-kiittden hyvaksytty. Kiittden hyvaksytty arvosana
edellyttda, etta mainintaa esittavat kaksi kolmesta (esitarkastajat ja vastavaittaja)
tarkastajasta.

TtM Marja Hultin vaitéskirjaksi tarkoittama tutkimus Work ability and health of
unemployed persons: Focusing on promoting factors on tarkastettu julkisesti
4.10.2019. Vastavaittdja, professori Clas-Hakan Nygard (Tampereen yliopisto),
puoltaa vaitdskirjan hyvaksymista opinndytteena terveystieteiden tohtorin tutkintoa
varten ja esittda arvosanaksi hyvaksytty. Molemmat esitarkastajat, apulaisprofessori
Outi Kanste (Oulun yliopisto) ja professori Marianna Virtanen (Uppsalan yliopisto),
puoltavat vaitdskirjan hyvaksymista opinndytteena terveystieteiden tohtorin
tutkintoa varten ja esittavat arvosanaksi hyvaksytty.

Yliopistolain 24.7.2009/558 44 §:n mukaan ennen vaitdskirjan arvostelua tekijalle on
varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai
vastavaittajan lausunnosta. Vaittelijalla ei ole huomautettavaa lausunnoista.
Esitarkastajien ja vastavaittajan lausunnot ovat liitteena.

Yliopistolain 24.7.2009/558 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat

osallistua vain ne monijasenisen hallintoelimen jasenet tai varajasenet, joilla on
saman tasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu professorin tehtavaan.

Asiassa annettujen lausuntojen perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee TtM Marja
Hultin vaitdskirjan arvosanalla hyvaksytty.

Esityksen mukainen.
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