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Osallistujat

Nimi Tehtävä Läsnäolo
Rissanen Sari puheenjohtaja 1-7
Assmuth Laura professori, jäsen 1-7
Kolehmainen Antti professori, jäsen 1-7
Komppula Raija professori, jäsen 1-7
Kortelainen Jarmo professori, jäsen 1-7
Linnosmaa Ismo professori, jäsen 1-7
Koponen Jonna henkilöstö, jäsen 1-7
Savolainen Hanna henkilöstö, varajäsen 1-7
Kinnunen Ulla-Mari henkilöstö, jäsen 1-7
Kurki Tuulikki henkilöstö, jäsen 1-7
Häyrynen Simo henkilöstö, varajäsen 1-7
Kouvo Antti-Jussi henkilöstö, jäsen 1-7
Tervashonka Ari opiskelija, jäsen 1-7
Oikkonen Lassi opiskelija, jäsen 1-7
Pulkka Maria opiskelija, jäsen 1-7
Hänninen Roosa opiskelija, jäsen 1-7
Hurskainen Ulla joht.hall.päällikkö, sihteeri

Hänninen Vilma professori, varajäsen
Keinänen Anssi professori, varajäsen
Niskanen Mervi professori, varajäsen
Suutari Pekka professori, varajäsen
Katajala Kimmo professori, varajäsen
Aalto-Heinilä Maija henkilöstö, varajäsen
Puhakka Antero henkilöstö, varajäsen
Ahonen Noora opiskelija, varajäsen
Nguyen Ha opiskelija, varajäsen
Remes Susanna opiskelija, varajäsen
Poutanen Wilma opiskelija, varajäsen
Honkanen Annikki koulutuspäällikkö, valmistelija

Joensuussa 21. tammikuuta 2020

Vakuudeksi,

Sari Rissanen   Ulla Hurskainen
Dekaani, puheenjohtaja   Johtava hallintopäällikkö, sihteeri
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 1 20.01.2020

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 2 20.01.2020

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Tiedekuntaneuvoston sihteeri on lähettänyt kokouskutsun 13.1.2020.
Kokouskutsun liitteenä olevassa esityslistassa on mainittu käsiteltävät asiat.
Johtosäännön 27 §:n mukaan yliopiston monielimiset toimielimet ovat
päätösvaltaisia, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vähintään puolet jäsenistä
on läsnä.

Johtosäännön 26 §:n mukaan kutsu monijäsenisen hallintoelimen kokoukseen on
lähetettävä viimeistään seitsemän arkipäivää ennen kokousta, ellei hallintoelin ole
osaltaan toisin päättänyt. Hallintoelimen jäsen, joka on estynyt osallistumasta
kokoukseen, on velvollinen ilmoittamaan asiasta varajäsenelleen.

Kokouskutsussa on mainittava käsiteltävät asiat. Hallintoelin voi kuitenkin läsnä
olevien jäsenten yksimielisellä päätöksellä ottaa käsiteltäväkseen asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Päätös: Tiedekuntaneuvosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi.
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 3 20.01.2020

Dekaanin ehdotus OTT Marjo Ylhäisen ottamisesta apulaisprofessorin, työoikeus,
vakinaistamispolku (Tenure Track) tehtävään: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Dnro 1509/01.01.03/2019

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Apulaisprofessorin (Tenure Track), työoikeus tehtävä on sijoitettu oikeustieteiden
laitokselle. Tehtäväkuvauksen mukaan ” Apulaisprofessorin tehtävänä on antaa
työoikeuden perus-, aine- ja syventävää opetusta, harjoittaa alan tutkimusta,
ohjata alan jatko-opiskelijoita, johtaa tutkimushankkeita ja hankkia
tutkimusryhmälleen täydentävää rahoitusta sekä osallistua alan kansallisten ja
kansainvälisten tutkimusverkostojen työskentelyyn. Professorin edellytetään
antavan opetusta suomen ja englannin kielillä. Tehtävään valittavan toivotaan
kehittävän alansa tutkimusta monitieteisessä yhteistyössä yliopiston sisällä ja
osallistuvan monitieteisten tutkimushankkeiden organisointiin yhteistyössä
oikeustieteiden laitoksen muiden oppiaineiden kanssa. Tehtävä täytettäessä
ansioksi katsotaan metodinen laaja-alaisuus, monipuolinen teoreettinen
osaaminen ja valmiudet oikeudenala- ja tieteenalarajat ylittävään
tutkimusyhteistyöhön.”

Tehtävään on arvioitu OTT Marjo Ylhäinen. Asiantuntijalausunnot Ylhäisen
ansioista apulaisprofessuuriin on pyydetty professori (em.) Niklas Bruunilta
(Hanken) ja oikeusneuvos, dosentti Juha Häyhältä (Korkein oikeus). Lausuntojen
mukaan Ylhäisellä on kelpoisuus ja ansiot apulaisprofessorin tehtävään sekä hyvät
edellytykset täyttää määräajassa professorin palvelussuhteen
kelpoisuusvaatimukset. Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta (professori
Tapio Määttä (pj.), professori Anssi Keinänen ja professori Matti I. Niemi) esittää
yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin sekä hakemusasiakirjoihin perustuen, että
Ylhäinen otetaan tehtävään.

Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtaja on päätöksellään vapauttanut Ylhäisen
opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen opetusansionsa käyvät ilmi
hakemusasiakirjoista. OTT Marjo Ylhäinen täyttää johtosäännössä mainitut
apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä mainitut
edellytykset.

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että OTT Marjo Ylhäinen otetaan
apulaisprofessorin, työoikeus vakinaistamispolku (Tenure Track), tehtävään neljän
vuoden määräajaksi 1.2.2020 lukien. Määräaikaisuuden perusteena
vakinaistamispolku, tenure track.

Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta OTT Marjo Ylhäisen
ottamisesta apulaisprofessorin, työoikeus vakinaistamispolku (Tenure Track),
tehtävään. 

Päätös: Esityksen mukainen.
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Liitteet 1 Asiantuntijalausunto (Bruun ja Häyhä 17.12.2019)
2 Ylhäisen hakemusasiakirjat
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 4 20.01.2020

Dekaanin ehdotus yliopistotutkijan/apulaisprofessorin, sosiaalityö,
vakinaistamispolku (Tenure Track) tehtävään otettavasta: tiedekuntaneuvoston
kuuleminen

Dnro 1254/01.01.03/2019

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Apulaisprofessorin/yliopistotutkijan vakinaistamispolku (Tenure Track), sosiaalityö
tehtävä on sijoitettu yhteiskuntatieteiden laitokselle (Kuopion kampus). Tehtävä
on ollut haettavana 4.9.2019 päättyneenä hakuaikana. Tehtävää hakivat (9): BA
Gopi Kumar Verma, PhD Mia Tammelin, VTT Elisa Tiilikainen, PhD Olga Papkova,
MA Albert Tan Lie Sing, YTT Merja Tarvainen, YTT Andreas Baldschun, YTT Jari
Lindh ja PhD Honglin Chen. Hakijayhteenveto liitteenä.

Tehtäväkuvauksen mukaan ”Apulaisprofessorin/yliopistotutkijan tehtävänä on
toteuttaa ja edistää sosiaalityön tutkimusta sekä antaa sosiaalityön opetusta
kaikilla tasoilla ja osallistua laitoksen muuhun toimintaan. Tutkimuksen
edellytetään kohdistuvan erityisesti sosiaalityön ja sosiaalipalvelujen
vaikuttavuuden arviointiin, joka niveltyy osaksi yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan nousevaksi alaksi määriteltyä ”Hoidon ja palvelujen
vaikuttavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa” -tutkimusalaa. Tehtävään
valittavalta edellytetään osallistumista hanketoimintaan, kansallisen ja
kansainvälisen tutkimusrahoituksen hankintaan sekä kansainvälisiin
tutkimusverkostoihin.

Tehtävään valittavalta edellytetään: näyttöä tehtävän alaan suuntautuvasta
tutkimuksesta tai yleisiä tutkimusnäyttöjä täydennettynä suunnitelmassa
osoitetulla valmiudella suunnata myöhempää tutkimusta tälle alalle sekä
kokemusta yliopistollisesta opetus- ja ohjaustyöstä.

Tutkimusnäyttöjä arvioitaessa otetaan huomioon tieteellinen julkaisutoiminta,
kansainvälinen tutkimusyhteistyö, kokemus tutkimusryhmän johtamisesta
(apulaisprofessori) sekä saatu kilpailtu rahoitus.

Tehtävässä tutkimus, opetus ja ohjaus voi tapahtua englannin kielellä. Suomen
kielen taito katsotaan tehtävässä eduksi.

Tehtävä on tarkoitus täyttää neljän vuoden määräajalle 1.1.2020 lukien.
Määräaikaisuuden perusteena on määräaikainen tutkimus- ja opetustehtävä
(Tenure Track).” 

Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta (professori Timo Toikko pj.,
professori Eeva Jokinen ja professori Riitta Vornanen) on esittänyt, että tehtävä
avataan yliopistotutkijana ja tehtävään otetaan VTT Elisa Tiilikainen 1.2.2020
lukien. Tehtäväntäyttötoimikunnan laatima valintamuistio on liitteenä.
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Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtaja on päätöksellään 19.12.2019
vapauttanut VTT Elisa Tiilaisen opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen
opetusansionsa käyvät ilmi hakemusasiakirjoista. VTT Elisa Tiilikainen täyttää
johtosäännössä mainitut yliopistotutkijan palvelussuhteen ehdot ja
tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset.

Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, että YTT Elisa Tiilikainen otetaan
yliopistotutkijan sosiaalityö, vakinaistamispolku (Tenure Track), tehtävään
1.2.2020 lukien neljän vuoden määräajaksi. Määräaikaisuuden perusteena
vakinaistamispolku, tenure track.

Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta YTT Elisa Tiilikaisen
ottamiseksi yliopistutkijan, sosiaalityö, vakinaistamispolku (Tenure Track),
tehtävään 1.2.2020 lukien neljän vuoden määräajaksi.

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 3 Hakijayhteenveto
4 Valintamuistio
5 Asiantuntijoiden lausunnot (Rajavaara 15.11.2019, Forssen

15.11.2019 ja Rostila 27.11.2019)
6 Tiilikaisen hakemusasiakirjat
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 5 20.01.2020

Professorin/apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track),
palvelujohtaminen, tehtävämäärityksen käsittely

Dnro 1892/01.01.03/2019

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä ehdotus
professorin tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä. Johtosäännön 10 §:n mukaan
dekaanin tehtävänä on päättää professorin tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan sekä siitä, vaaditaanko professorilta
käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan.

Professorin/apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track),
palvelujohtaminen, tehtävä on tarkoitus täyttää 1.9.2020 lukien.
Tehtävässä ei edellytetä käytännöllistä perehtyneisyyttä tehtäväalaan.

Esitys:??  Tiedekuntaneuvosto käsittelee professorin/apulaisprofessorin (vakinaistamispolku,
Tenure Track), palvelujohtaminen, tehtävämäärityksen.

Päätös: Tiedekuntaneuvosto keskusteli muutosehdotuksista tehtäväselosteeseen ja ne
sovittiin vietäväksi muutosehdotuksina tiedoksi kyseisen tehtävän
tehtäväntäyttötoimikunnalle.

Liitteet 7 Tehtäväseloste
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 6 20.01.2020

Professorin/apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track), yritysoikeus,
tehtävämäärityksen käsittely

Dnro 1893/01.01.02/2019

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä ehdotus
professorin tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä. Johtosäännön 10 §:n mukaan
dekaanin tehtävänä on päättää professorin tehtäväalasta ja tehtävämäärityksestä
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan sekä siitä, vaaditaanko professorilta
käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan.

Professorin/apulaisprofessorin (vakinaistamispolku, Tenure Track), yritysoikeus,
tehtävä on tarkoitus täyttää 1.9.2020 lukien.

Tehtävässä ei edellytetä käytännöllistä perehtyneisyyttä tehtäväalaan.

Esitys: Tiedekuntaneuvosto käsittelee professorin/apulaisprofessorin
 (vakinaistamispolku, Tenure Track), yritysoikeus, tehtävämäärityksen

Päätös: Tiedekuntaneuvosto keskusteli muutosehdotuksista tehtäväselosteeseen ja ne
sovittiin vietäväksi muutosehdotuksina tiedoksi kyseisen tehtävän
tehtäväntäyttötoimikunnalle.

Liitteet 8 Tehtäväseloste
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 7 20.01.2020

Kokouksen päätös

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.55.


