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Esitys tehtavdnalasta ja tehtdvédnmaarityksesta

Ita-Suomen yliopiston johtosaannén 9 §:n 4 momentin, kohdan 7 mukaan
tiedekuntaneuvoston tehtdvdna on kasitellda ehdotus tiedekunnan opetus- ja
tutkimushenkiléstén neliportaisen uramallin vakituisten tehtavien ja
vakinaistamispolun tehtavien tehtavanalasta ja tehtdvanmadrityksesta.

Kansanterveystieteen ja kliinisen ravitsemustieteen yksikén johtaja ja ladketieteen
laitoksen johtaja ovat esittdneet 24.8.2018 apulaisprofessorin,
ravitsemusmetabolomiikka (tenure track), tehtavan perustamista (liite).

Laboratoriodiagnostiikka erilaisten biologisten naytteiden analysoinnissa on edennyt
viime aikoina huomattavasti. Erilaisilla metabolomiikka-tekniikoilla on mahdollista
tutkia kudosten ja muiden biologisten naytteiden koostumusta, aminohappojen
pitoisuuksia, lipidipartikkelien  konsentraatiota ja  kokoa sekd Ilukuisia
aineenvaihduntatuotteita aikaisempaa tarkemmin. Menetelmat ovat tuoneet uusia
mahdollisuuksia myds ravitsemustieteelliseen tutkimukseen ja tehneet mahdolliseksi
uudenlaiset tieteelliset lapimurrot.

Ravitsemusmetabolomiikka antaa mahdollisuuden tutkia erilaiseen ravitsemukseen
liittyvda aineenvaihduntaa. Esimerkkind tasta on kasvimetaboliittien tutkiminen
esimerkiksi viljalajikkeissa, metaboliittien muuttuminen teollisten
ruoanvalmistusprosessien myoétd, suolistoflooran kyky muokata niita ja toisaalta
niiden kyky muokata suolistoflooraa. Edelleen on mahdollista tutkia miten
kulkeutuvat eri elimiin ja vaikuttavat niissa aineenvaihduntaan. Myds erilaisten
ravitsemusinterventioiden vaikutusta voidaan tutkia.

Apulaisprofessorin, ravitsemusmetabolomiikka (tenure track), osa-aikainen (80%)
tehtava tdaytetdan suorarekrytoinnilla ja taytetaan neljan (4) vuoden maardajaksi.
Maaraaikaisuuden perusteena on maaraaikainen tutkimus- ja opetustehtava.

Vakinaistamispolun mukaiseen apulaisprofessorin palvelussuhteeseen valittavalla
tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja hyva opetustaito sekd edellytykset
maardajassa tayttaa professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset (Itd-Suomen
yliopiston johtosdantdé 31 §). Yliopiston opetus- ja tutkimustehtdavaa hoitavalta
vaaditaan, etta han hallitsee sen kielen, suomen tai ruotsin, jolla hanen on annettava
opetusta (Asetus 770/2009). Tiedekunnan dekaani myontdaa erivapauden
yliopistoasetuksen kielitaitovaatimuksiin (johtosaanto 338).

Apulaisprofessorin, ravitsemusmetabolomiikka (tenure track), tehtavana on
tutkimustyd po. tutkimusalalla. Apulaisprofessorin tehtaviin  kuuluu myds
opinndytetdiden, erityisesti vaitdskirjojen ohjaus, alaan liittyvda muuta opetusta seka
osallistuminen po. tutkimusalueen kehittamiseen ja erityisesti tdydentavan
rahoituksen hankintaan. Tehtaviin voidaan sisallyttéa myds alan kehittymista tukevia
tai vastuuhenkildiden kanssa sovittavia muita tehtavia.

Esitys tehtavaan otettavasta henkilosta




Esitys:

Paatos:

Ita-Suomen yliopiston johtosaannén 10§:n 5 momentin, kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtdvana on tehda ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sita pidemmaksi ajaksi
professorin tehtdavaan valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkiléston neliportaisen
uramallin vakituiseen tehtavaan sekd vakinaistamispolun tehtdvaan valittavasta
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Kansanterveystieteen ja kliinisen ravitsemustieteen yksikén johtaja ja ladketieteen
laitoksen johtaja ovat esittdneet, ettd tehtavdan nimitetaan FT, dosentti Kati
Hanhineva ja tehtavantayttotoimikunta (professori Veli-Matti Kosma,
[puheenjohtaja], professori Pekka Mantyselka, professori Markku Laakso ja
yliopistonlehtori Anitta Mahonen) puoltavat esitysta (liite). Kati Hanhinevan CV ja
julkaisuluettelo liitteena.

Ita-Suomen  yliopiston  toimivaltamaaréyksen  mukaan dekaani  hyvaksyy
vakinaistamispolun tehtavan tehtdvanalan tiedekuntaneuvoston kasittelyn jalkeen ja
tekee esityksen apulaisprofessorin tehtavan tayttéamisesta rehtorille
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Rehtorin 28.5.2015 tekeman paatoksen mukaan apulaisprofessorin (Tenure Track)
tehtavaan otettavan kanssa tehdaan tasmentava sopimus kaudelle asetettavista
tuloksellisuustavoitteista.

Tiedekuntaneuvosto kasittelee esityksen tehtavanalasta ja tehtavanmaarityksesta ja
nimitysesityksesta.

Esityksen mukainen. Jussi Pihlajaméki ei osallistunut asian kasittelyyn.
Puheenjohtajana toimi Katri Vehvildinen-Julkunen.



