Yhteiskuntatieteiden ja §8 11.02.2019
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

Dekaanin ehdotus VTT Anna-Maija Castrénin ottamisesta apulaisprofessorin, sosiologia,
vakinaistamispolku (Tenure Track) tehtavaan: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Itd-Suomen yliopiston johtosaanndn 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin tehtavana on
tehda ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sita pidemmaksi ajaksi professorin
tehtdavaan valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkiléstén neliportaisen uramallin
vakituiseen tehtavaan seka vakinaistamispolun tehtavaan valittavasta
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Apulaisprofessorin, sosiologia vakinaistamispolku (Tenure Track), tehtava on
sijoitettu yhteiskuntatieteiden laitokselle. Tehtavakuvauksen mukaan
"Apulaisprofessorin tehtavana on toteuttaa ja edistaa sosiologista tutkimusta seka
antaa sosiologian opetusta kaikilla tasoilla ja osallistua laitoksen muuhun toimintaan.
Tutkimuksen edellytetadn kohdistuvan yhteiskuntatieteiden laitoksen painoalalle
hyvinvoinnin sosiaalinen ulottuvuus. Painoalan sisalla tarkeina sisaltéind ovat muun
muassa eriarvoisuus, sosiaaliset verkostot ja ldheissuhteet.

Tehtavaan valittavalta edellytetaan osallistumista hanketoimintaan, kansallisen ja
kansainvalisen tutkimusrahoituksen hankintaan seka kansainvalisiin
tutkimusverkostoihin. Tehtdvaan valittavalta edellytetaan nayttéja yllamainituille
alalle suuntautuvasta tutkimuksesta tai yleisia tutkimusnadyttdja taydennettyna
suunnitelmassa osoitetulla valmiudella suunnata myéhempaa tutkimusta naille aloille
seka kokemusta yliopistollisesta opetus- ja ohjaustydsta.

Tutkimusnayttdja arvioitaessa otetaan huomioon julkaisutoiminta, kansainvalinen
tutkimusyhteistyd, kokemus tutkimusryhman johtamisesta seka saatu kilpailtu
rahoitus.

Vakinaistamispolun mukaiseen apulaisprofessorin palvelussuhteeseen valittavalla
tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja hyva opetustaito seka edellytykset
madraajassa tayttda professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset (johtosaantd

31§).

Sosiologian apulaisprofessorin tehtavassa on kyseessa tutkimustoiminnassaan
ansioituneen henkilén arvioimisesta vakinaistamispolun apulaisprofessorin
vaiheeseen.”

Tehtévaan on arvioitu YTT Anna-Maija Castrén. Asiantuntijalausunnot Castrénin
ottamisesta apulaisprofessuuriin on pyydetty professori Kimmo Jokiselta (Jyvaskylan
yliopisto) ja professori (em.) Anja-Riitta Lahikaiselta (Tampereen yliopisto).
Lausunnon liitteend. Lausuntojen mukaan Castrénilla on kelpoisuus ja ansiot
apulaisprofessorin tehtavaan seka hyvat edellytykset téayttaa madraajassa professorin
palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset. Kyseisen tehtavan tehtavantayttétoimikunta
(professori Juha Hamalainen (pj), professori Eeva Jokinen, professori Leena Koski,
professori Vilma Hanninen ja prosessori Riitta Vornanen, sihteerina johtava
hallintopaallikké Ulla Hurskainen) esittaa yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin seka
hakemusasiakirjoihin perustuen, YTT Anna-Maija Castrén otetaan tehtévaan.

Tehtavantayttétoimikunnan puheenjohtaja on paatdksellaan vapauttanut Castrénin
opetusnaytteen antamisesta, silla hanen opetusansionsa kayvat ilmi
hakemusasiakirjoista. YTT Anna-Maija Castrén tayttda johtosdaanntssa mainitut



Esitys:

Paatos:

apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja tehtavamaarityksessa mainitut
edellytykset.

Dekaanin ehdotus rehtorille on, etta YTT Anna-Maija Castrén otetaan
apulaisprofessorin, sosiologia, vakinaistamispolku (Tenure Track), tehtdvaan neljan
vuoden madraajaksi. Maardaikaisuuden perusteena vakinaistamispolku, tenure track.
Tehtdvan aloitusaika tdasmentyy mydhemmin, mutta se alkaa viimeistaan 1.8.2019.

Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta YTT Anna-Maija Castrén

ottamiseksi apulaisprofessorin, sosiologia, vakinaistamispolku (Tenure Track),
tehtdvaan (1.8.2019-31.7.2023).

Esityksen mukainen.



