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Esitys tehtavdnalasta ja tehtdvédnmaarityksesta

Ita-Suomen yliopiston johtosaannén 9 §:n 4 momentin, kohdan 7 mukaan
tiedekuntaneuvoston tehtdvdna on kasitellda ehdotus tiedekunnan opetus- ja
tutkimushenkiléstén neliportaisen uramallin vakituisten tehtavien ja
vakinaistamispolun tehtavien tehtavanalasta ja tehtdvanmadrityksesta.

Kliinisen |adketieteen yksikdn johtaja ja ladketieteen laitoksen johtaja ovat esittdneet
2.8.2019 apulaisprofessorin, neuroepidemiologia (tenure track), tehtavdn
perustamista (liite).

Arvioiden perusteella suomalaisista joka kolmas sairastuu muistisairauteen tai
dementoituu eléamansa aikana. Muistisairauksien yleisimmat syyt ovat Alzheimerin
tauti ja aivoverenkiertosairauden aiheuttama muistisairaus, joiden taustalta on
l6ydettavissa monia yhteisia ehkaistdvissa olevia riskitekijoita, joihin voi olla
mahdollista  vaikuttaa erilaisilla elamantapainterventioilla.  Muistisairauksien
varhainen diagnostiikka ja sairastumisriskissa olevien henkildiden tunnistaminen ovat
keskeisessd asemassa kehitettdessa uusia hoitoja. Varhaisdiagnostiikassa erityisesti
erilaisten biologisten naytteiden (biomarkkerit), kuten veren, aivoselkdydinnesteen,
syljen ja ulosteen analysointimenetelmat seka tietokonepohjaiset ennustealgoritmit
ovat kehittyneet viime aikoina huomattavasti. Menetelmat ovat tuoneet uusia
mahdollisuuksia tutkia myo6s erilaisten elamantapainterventioiden ennaltaehkaisevia
vaikutuksia laajoissa populaatiopohjaisissa aineistoissa.

Apulaisprofessorin,  neuroepidemiologia (tenure track), tehtava taytetaan
suorarekrytoinnilla ja tdytetdan neljan (4) vuoden maadrdajaksi. Madraaikaisuuden
perusteena on maaraaikainen tutkimus- ja opetustehtava.

Vakinaistamispolun mukaiseen apulaisprofessorin palvelussuhteeseen valittavalla
tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja hyva opetustaito sekd edellytykset
maardajassa tayttaa professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset (Itd-Suomen
yliopiston johtosdanté 31 §). Yliopiston opetus- ja tutkimustehtdavaa hoitavalta
vaaditaan, etta han hallitsee sen kielen, suomen tai ruotsin, jolla hanen on annettava
opetusta (Asetus 770/2009). Tiedekunnan dekaani myontdaa erivapauden
yliopistoasetuksen kielitaitovaatimuksiin (johtosaanto 338).

Apulaisprofessorin, neuroepidemiologia (tenure track), tehtdvana on tutkimustyo po.
tutkimusalalla. Apulaisprofessorin tehtaviin kuuluu myds opinnaytetdiden, erityisesti
vaitoskirjojen ohjaus, alaan liittyvdd muuta opetusta sekd@ osallistuminen po.
tutkimusalueen kehittamiseen ja erityisesti taydentavan rahoituksen hankintaan.
Tehtdviin voidaan sisallyttda myoOs alan kehittymista tukevia tai vastuuhenkiléiden
kanssa sovittavia muita tehtavia.

Esitys tehtdvdan otettavasta henkilésta

Ita-Suomen yliopiston johtosaannén 10§:n 5 momentin, kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtdvana on tehda ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sita pidemmaksi ajaksi
professorin tehtdavaan valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkiléston neliportaisen




Esitys:

Paatos:

uramallin vakituiseen tehtavaan sekd vakinaistamispolun tehtdvaan valittavasta
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Kliinisen |ddketieteen yksikdbn johtaja ja ladketieteen laitoksen johtaja ovat
esittdneet, ettd tehtdvdaan nimitetaan PhD, dosentti Alina Solomon ja
tehtavantayttotoimikunta (professori Veli-Matti Kosma, [puheenjohtaja], professori
Jarmo Jaaskeldinen ja professori Pekka Jdkdld) puoltavat esitysta (liite). Alina
Solomonin CV ja julkaisuluettelo liitteena.

Ita-Suomen  yliopiston  toimivaltamaaréyksen  mukaan dekaani  hyvaksyy
vakinaistamispolun tehtavan tehtavanalan tiedekuntaneuvoston kasittelyn jalkeen ja
tekee esityksen apulaisprofessorin tehtavan tayttéamisesta rehtorille
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Rehtorin 28.5.2015 tekeman paatoksen mukaan apulaisprofessorin (Tenure Track)
tehtavaan otettavan kanssa tehdaan tasmentava sopimus kaudelle asetettavista
tuloksellisuustavoitteista.

Tiedekuntaneuvosto kasittelee esityksen tehtdavanalasta ja tehtavanmaarityksesta ja
nimitysesityksesta.

Esityksen mukainen. Mikko Hiltunen ei osallistunut asian kasittelyyn.



