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Dekaanin esitys vakinaistamispolun (apulaisprofessori, tenure track,
neuroepidemiologia) tehtävän tehtävänalasta ja tehtävänmäärityksestä ja tehtävään
otettavasta henkilöstä: Tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Valmistelija: Riikka Pellinen

Esitys tehtävänalasta ja tehtävänmäärityksestä
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9 §:n 4 momentin, kohdan 7 mukaan
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on käsitellä ehdotus tiedekunnan opetus- ja
tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituisten tehtävien ja
vakinaistamispolun tehtävien tehtävänalasta ja tehtävänmäärityksestä.

Kliinisen lääketieteen yksikön johtaja ja lääketieteen laitoksen johtaja ovat esittäneet
2.8.2019 apulaisprofessorin, neuroepidemiologia (tenure track), tehtävän
perustamista (liite).

Arvioiden perusteella suomalaisista joka kolmas sairastuu muistisairauteen tai
dementoituu elämänsä aikana. Muistisairauksien yleisimmät syyt ovat Alzheimerin
tauti ja aivoverenkiertosairauden aiheuttama muistisairaus, joiden taustalta on
löydettävissä monia yhteisiä ehkäistävissä olevia riskitekijöitä, joihin voi olla
mahdollista vaikuttaa erilaisilla elämäntapainterventioilla. Muistisairauksien
varhainen diagnostiikka ja sairastumisriskissä olevien henkilöiden tunnistaminen ovat
keskeisessä asemassa kehitettäessä uusia hoitoja. Varhaisdiagnostiikassa erityisesti
erilaisten biologisten näytteiden (biomarkkerit), kuten veren, aivoselkäydinnesteen,
syljen ja ulosteen analysointimenetelmät sekä tietokonepohjaiset ennustealgoritmit
ovat kehittyneet viime aikoina huomattavasti. Menetelmät ovat tuoneet uusia
mahdollisuuksia tutkia myös erilaisten elämäntapainterventioiden ennaltaehkäiseviä
vaikutuksia laajoissa populaatiopohjaisissa aineistoissa.

Apulaisprofessorin, neuroepidemiologia (tenure track), tehtävä täytetään
suorarekrytoinnilla ja täytetään neljän (4) vuoden määräajaksi. Määräaikaisuuden
perusteena on määräaikainen tutkimus- ja opetustehtävä.

Vakinaistamispolun mukaiseen apulaisprofessorin palvelussuhteeseen valittavalla
tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto ja hyvä opetustaito sekä edellytykset
määräajassa täyttää professorin palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset (Itä-Suomen
yliopiston johtosääntö 31 §). Yliopiston opetus- ja tutkimustehtävää hoitavalta
vaaditaan, että hän hallitsee sen kielen, suomen tai ruotsin, jolla hänen on annettava
opetusta (Asetus 770/2009). Tiedekunnan dekaani myöntää erivapauden
yliopistoasetuksen kielitaitovaatimuksiin (johtosääntö 33§).

Apulaisprofessorin, neuroepidemiologia (tenure track), tehtävänä on tutkimustyö po.
tutkimusalalla. Apulaisprofessorin tehtäviin kuuluu myös opinnäytetöiden, erityisesti
väitöskirjojen ohjaus, alaan liittyvää muuta opetusta sekä osallistuminen po.
tutkimusalueen kehittämiseen ja erityisesti täydentävän rahoituksen hankintaan.
Tehtäviin voidaan sisällyttää myös alan kehittymistä tukevia tai vastuuhenkilöiden
kanssa sovittavia muita tehtäviä.

Esitys tehtävään otettavasta henkilöstä
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10§:n 5 momentin, kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi
professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen



uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään valittavasta
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Kliinisen lääketieteen yksikön johtaja ja lääketieteen laitoksen johtaja ovat
esittäneet, että tehtävään nimitetään PhD, dosentti Alina Solomon ja
tehtäväntäyttötoimikunta (professori Veli-Matti Kosma, [puheenjohtaja], professori
Jarmo Jääskeläinen ja professori Pekka Jäkälä) puoltavat esitystä (liite). Alina
Solomonin CV ja julkaisuluettelo liitteenä.

Itä-Suomen yliopiston toimivaltamääräyksen mukaan dekaani hyväksyy
vakinaistamispolun tehtävän tehtävänalan tiedekuntaneuvoston käsittelyn jälkeen ja
tekee esityksen apulaisprofessorin tehtävän täyttämisestä rehtorille
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Rehtorin 28.5.2015 tekemän päätöksen mukaan apulaisprofessorin (Tenure Track)
tehtävään otettavan kanssa tehdään täsmentävä sopimus kaudelle asetettavista
tuloksellisuustavoitteista.

Esitys: Tiedekuntaneuvosto käsittelee esityksen tehtävänalasta ja tehtävänmäärityksestä ja
nimitysesityksestä.

Päätös: Esityksen mukainen. Mikko Hiltunen ei osallistunut asian käsittelyyn.


