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Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.
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Ita-Suomen yliopiston hallitus §2 01.10.2019

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka esityslista

Esitys:

Paatos:

Johtosaanndn 26 §:n mukaan "Kutsu monijasenisen hallintoelimen kokoukseen on
l[ahetettava viimeistadn seitseman padivaa ennen kokousta, ellei hallintoelin ole osal-
taan toisin paattanyt”

Johtosaanndn 27 §:n mukaan "Yliopiston monijaseniset toimielimet ovat paatdsval-
taisia, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vahintaan puolet jasenista on lasna.” ja
"Puheenjohtajan paatdksella monijaseninen hallintoelin voi pitda sahképostikokouk-
sen taikka kokoontua kokonaan tai osittain videoneuvottelun, puhelimen tai muun
etdosallistumismuodon valityksella.”

Kokouskutsu on toimitettu hallituksen jasenille viikkoa ennen kokousta.

Todetaan kokouksen olevan laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen. Hyvaksytdan esityslista.

Todetaan, etta opiskelijajasen Juho Pulkka on ilmoittanut 18.9.2019 eroavansa hal-
lituksesta valmistumisensa johdosta. Merkitaan tiedoksi, etta Ita-Suomen yliopisto
ylioppilaskunta nimittéda uuden opiskelijajdsenen hallitukseen jaljelld olevaksi
toimikaudeksi 31.12.2019 asti. Yliopistokollegion on tarkoitus vahvistaa uuden
opiskelijajasenen nimittaminen 22.10.2019 kokouksessaan.

Esityksen mukainen.
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Akateemisen rehtorin rekrytointiprosessi

Esitys:

Paatos:

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaan hallituksen tehtavana
on mm. valita rehtori tai rehtorit ja paattaa heidan tydnjaostaan.

Johtosaannén 3 §:n 1-kohdan mukaan hallituksen tehtavéna on paattaa rehtorin
tehtdvan haettavaksi julistamisesta ja valita rehtorit hallituksen puheenjohtajan
esityksesta viiden vuoden mdaraajaksi tehtavaa hakeneista tai siihen suostumuk-
sensa antaneista.

Johtosaanndn 4 §:n mukaan Itd-Suomen yliopistossa on rehtori ja akateeminen
rehtori. Rehtori hoitaa yliopistolain rehtorille mdaraamia tehtavia. Akateeminen reh-
tori hoitaa opetukseen ja tutkimukseen kuuluvia tehtavia sen mukaan kuin rehtori
tarkemmin maaraa.

Nykyisen rehtorin ja akateemisen rehtorin toimikaudet paattyvat 31.12.2019. Halli-
tus on valinnut 21.5.2019 kokouksessaan rehtoriksi biofarmasian professori ja reh-
tori, FaT Jukka Mdnkkdsen toimikaudeksi 1.1.2020-31.12.2024.

Hallitus on 13.6.2019 kokouksessaan paattanyt, ettd akateemisen rehtorin tehta-
van hakuaika on 13.6-15.8.2019 ja, ettad rekrytoinnissa kaytetaan rekrytointikon-
sulttia aktivoimaan haku-aikana potentiaalisia hakijoita hakemaan avoimessa haus-
sa.

Lisaksi hallitus paatti, ettd 21.8.2019 kokouksessa valitaan haastateltavat ja haas-
tattelut tehdaan 5.9.2019 kokouksessa. Valintapaatds pyritaan tekemaan
1.10.2019 kokouksessa.

Haku on paattynyt 15.8.2019, johon mennessa on tullut yhdeksan hakemusta. Aka-
teemiseksi rehtoriksi ovat hakeneet:

FT Markku Hauta-Kasari, tietojenkasittelytieteen professori ja laitoksen johtaja,
Itd-Suomen yliopisto

KT Risto Honkonen, Pirkanmaan turvallisuusklusterin johtaja, Tampereen yliopisto
FT Silja Kostia, tekniikan alan yksikdn johtaja, Lahden ammattikorkeakoulu

TKT Kimmo Leppanen, Technology and Application Manager, Mettler Toledo GmbH
FT Maria Lahteenmaki, historian professori, Itd-Suomen yliopisto

OTT Tapio Maatta, ymparistdoikeuden professori, laitosjohtaja, Ita-Suomen yli-
opisto

FT Elina Oksanen, kasvifysiologian ja bioteknologian professori, varadekaani,
Itd-Suomen yliopisto

LT, FT Asla Pitkdnen, neurobiologian professori, Itd-Suomen yliopisto

MMT Hannu Saarenmaa, CEO and Co-owner, Sertifer Consulting Oy Ltd

Hallitus paatti 21.8.2019 kokouksessaan, kutsua haastatteluun FT Markku-Hau-
ta-Kasarin, KT Risto Honkosen, FT Maria Ldhteenmden, OTT Tapio Maatan, FT Elina
Oksasen ja LT, FT Asla Pitkdsen. Hallitus haastatteli em. hakijat 5.9.2019 kokouk-
sessaan ja paatti valita akateemisen rehtorin 1.10.2019 kokouksessaan.

Hallitus valitsee akateemisen rehtorin.

Hallitus valitsi OTT Tapio Maatan akateemiseksi rehtoriksi toimikaudeksi
1.1.2020-31.12.2024.

Itd-Suomen yliopiston hallitus §4 01.10.2019
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UEF 2030 - Strategia

Esitys:
Paatos:

Liitteet

Hallitus paatti 13.12.2018 kokouksessaan, etta hallitus kasittelee strategiatyon
etenemista saanndllisesti kokouksissaan. Lisaksi paatettiin, etta hallituksen jasenet
osallistuvat mahdollisuuksien mukaisesti strategian valmistelutyéhén. Johtoryhma
toimii strategiatydn ohjausryhmana.

Yliopistoyhteisdlle suunnattua strategiakysely toteutettiin 7.1.2019-26.1.2019. Yli-
opiston tulevaa strategiaa on kasitelty yliopiston johdon paivilla 5.-6.2.2019, jossa
myo6s hallituksen puheenjohtaja ja osa hallituksen jasenista olivat paikalla. Opiskeli-
joille suunnattu kysely paattyi 10.4. Kevaan 2019 aikana tiedekunnissa kasiteltiin
koulutuksen strategisia kysymyksia. Toukokuun aikana jarjestettiin tiedekuntakoh-
taiset strategitilaisuudet seka koko yliopistoyhteisélle tarkoitetut strategian
yhteisdpaivat (28.5. Kuopio, 29.5. Joensuu). Toukokuun ajan kampuksilla oli kuusi
"strategiaseindd”, jonne sai jattaa viesteja ja kommentteja strategiaan liittyen.
Kaikki strategian valmistelumateriaali on koottu avoimesti Heimon strategiasivustol-
le.

Hallitus kasitteli strategian kokonaisrakennetta, temaattisten kokonaisuuksien/pro-
fillialueiden rakentumista, yliopiston visiota, arvoja ja toiminta-ajatus seka strate-
gisten ohjelmien teemoja iltakoulussa laajennetun johtoryhman kanssa 21.5.2019.

Johtoryhma kasitteli strategian rakennetta kokouksessaan 4.6.2019 ja linjasi, etta
pysyvamman ydinstrategian keskidéssa ovat profiilialueet, joiden ymparille kootaan
tutkimuksen ja koulutuksen strategisen ytimet. Tiedekunnat ja erillis- ja palvelulai-
tokset valmistelivat 20.8.2019 mennessa ehdotukset strategian teemaohjelmien
toimenpiteiksi.

Yliopisto toimitti 16.8. opetus- ja kulttuuriministeridlle tiivistelman strategian raken-
teesta ja yliopiston tahtotilasta. Esitys pohjautuu profiilialueiden ymparille kootta-
viin tutkimuksen ja koulutuksen strategisiin ytimiin. Yliopiston strategisina valintoina
esitetaan vahva kansainvalistyminen, jatkuva oppiminen, oppimisymparistdjen
edelleen kehittaminen seka digitalisaation hyddyntaminen opiskelu- ja tydhyvinvoin-
nissa.

Johtoryhma on kasitellyt strategialuonnosta iltakoulussaan 2.9. seka johtoryhman
kokouksessa 17.9. Tiedekunnat, erillis- ja palvelulaitokset seka yliopistopalvelut
valmistelevat esityksia strategian ohjelmien konkreettisiksi toimenpiteiksi 26.9.
mennessad. Strategian ohjelmia ja toimenpiteita valmistellaan johtoryhman kokouk-

sessa 17.10. ja strategiakokonaisuutta kasitellaén hallituksen ja johtoryhman ilta-
koulussa 30.10.2019.

Asiaa koskeva aineisto liitteena 1.

Hallitus keskustelee asiasta.
Esityksen mukainen.

Liite 1
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Tulossopimuskausi 2021-2024

Esitys:
Paatos:

Liitteet

Opetus- ja kulttuuriministerid on toimittanut tarkentava ohjeet sopimuskauden
2021 - 2024 valmisteluun (liite 2 ja sen liitteet 1-4). Yliopiston tulee antaa palaute
korkeakoulujen tavoitetilasta 2030, ehdotus tutkintotavoitteiksi (2021-2024 ja vuo-
delle 2030) ja valtakunnallisiin tehtaviin 11.10.2019 mennessa.

Korkeakoulujen yhteiset tavoitteet

Kaikkien korkeakoulujen yhteiset tavoitteet on johdettu hallitusohjelmasta, hallituk-
sen toimintasuunnitelmasta ja korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiosta 2030.
Yhteisissa tavoitteissa korostuvat kansainvalisyys, osaamis- ja koulutustason
nostaminen ja korkeakouluyhteisdjen hyvinvointi.

Tutkintotavoitteet

Opetus- ja kulttuuriministeridn ja yliopiston valisessa tulossopimuksessa sovitaan
yliopistokohtaisista tutkintotavoitteista. Tutkintotavoitteiden asettamiselle antaa
pohjaa hallitusohjelma, korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio seka opetushallituk-
sen koulutus- ja osaamistarpeiden kansallisen ennakointityén tuottama tieto. Tut-
kintotavoitteet sovitaan kaudelle 2021-2024, jonka lisdksi sopimukseen kirjataan
tutkintotavoitteiden nakyva vuoteen 2030. Nain korkeakouluilla on mahdollisuus
sisaanottojen suuntaamiseen tavoitteiden mukaisesti pidemmalla aikavalilla.

Ylempien korkeakoulututkintojen tavoitteet sovitaan koulutusalaryhmittdin. Alem-
man korkeakoulututkinnot seka tohtoritutkinnot sovitaan yliopistotasoisesti. Yliopis-
ton tavoitteena on nostaa ylempien korkeakoulututkintojen tutkintotavoitteita yh-
teiskuntatieteet ja humanistiset alat, liiketalous, hallinto ja oikeustieteet seka ter-
veys- ja hyvinvointialat seka palvelualat - koulutusalaryhmissa.

Valtakunnalliset tehtévéat

Yliopiston valtakunnallisina tehtavina ovat ortodoksinen teologia, Karjalan kielen
tutkimus ja opetus seka harjoittelukoulu. Lisaksi yliopisto on mukana Helsingin
yliopiston koordinoimissa Ilmakehéatieteiden keskus INARissa ja Suomen
LUMA-keskuksessa.

Seka ortodoksisen teologian etta Karjalan kielen tutkimuksen ja koulutuksen osalta
yliopisto esitti rahoitustason kasvattamista. OKM:n vastatarjouksessa ortodoksisen
teologian rahoitustasoa oltaisiin pienentamassa, Karjalan kielen tutkimuksen ja
opetuksen osalta ministerion vastatarjous oli kauden 2017-2020 tasolla. Molempien
tehtdvien osalta esityksessa todetaan, ettd naiden tehtavien osalta harkitaan
valtakunnallisesta tehtavasta luopumista.

Asiakohtaan liittyva tarkempi aineisto toimitetaan erillisena liitteend myéhemmin.
Hallitus keskustelee asiasta.
Esityksen mukainen.

Liite 2

Alaliite 1

Alaliite 2

Alaliite 3
Alaliite 3.1.
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Alaliite 4
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Tilannekatsaukset
Rehtorit ja hallintojohtaja kertovat hallitukselle ajankohtaisista asioista. Taman li-
saksi hallituksen jasenet raportoivat hallitukselle yliopiston kannalta merkityksellista
ajankohtaisista asioista. Tilannekatsauksia koskeva materiaali toimitetaan hallituk-
sen jasenille erillisina liitteina.

Esitys: Hallitus keskustelee ajankohtaisista asioista.

Paatos: Esityksen mukainen.
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Muut asiat

Muita mahdollisia asioita ei ollut.
Hallitus toteaa seuraavien kokousten olevan:

30.10.2019 klo 9-21 Kuopio (hallitus ja iltakoulu)
11.12.2019 klo 9-21 Helsinki
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11 (11)

Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11:40.

Lea Ryynanen-Karjalainen Petri Rintamaki
puheenjohtaja sihteeri



