
Itä-Suomen yliopiston hallitus § 4 30.10.2019

Johtosäännön tekninen tarkistaminen

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 8-kohdan mukaan jul kis oi keu del lisen
yliopiston hallituksen tehtävänä on ”hyväksyä johtosäännöt ja muut vas taa vat yleistä
järjestäytymistä koskevat määräykset sekä päättää yliopiston toi min ta ra ken tees ta.”

Hallintojohtosäännön 12 §:ssä määrätään osaston, laitoksen ja instituutin joh ta jan
tehtävistä, mutta johtosäännössä määrättyjen tehtävien siirtämisestä ei ole an net tu
erillistä määräystä. Johtosäännössä on määrätty ainoastaan johtajalle muu toin
delegoitujen tehtävien siirtämisestä varajohtajalle. Yliopiston isoilla lai tok sil la on
noussut esiin tarvetta laajentaa laitosjohdon delegointimahdollisuuksia myös
johtosäännössä määrättyjen tehtävien osalta vastaaviksi kuin dekaanin osal ta on
johtosäännön 10 §:ssä määrätty. Muutoksella tavoitellaan mah dol li suut ta erityisesti
isoilla laitoksilla siirtää ko. päätöksentekoa lähemmäksi toimintaa ja näin
joustavoittaa sekä nopeuttaa päätöksentekoa.

Hallintojohtosäännön 14 §:ssä määrätään hallintojohtajan tehtävistä ja sijaisesta.
Hal lin to joh ta jan sijaisuudesta on jo tällä hetkellä osin määrätty erillisellä rehtorin
pää tök sel lä, joka mahdollistaa hallintojohtajan joustavan sijaistamisen. Näin ollen
eril lis tä määräystä hallintojohtajan sijaisesta ei johtosäännössä tarvita.

Esitys: Hallitus hyväksyy liitteenä 3 olevan johtosäännön. Päivitetty johtosääntö tulee voi-
maan 30.10.2019.

Päätös: Esityksen mukainen.


