[ta-Suomen yliopiston hallitus §4 30.10.2019

Johtosdaannon tekninen tarkistaminen

Esitys:

Paatos:

Yliopistolain (558/2009) 14 §:n 2 momentin 8-kohdan mukaan julkisoikeudellisen
yliopiston hallituksen tehtavana on "hyvaksya johtosdanndét ja muut vastaavat yleista
jarjestaytymista koskevat madraykset seka paattaa yliopiston toimintarakenteesta.”

Hallintojohtosa@anndén 12 §:ssé maarataan osaston, laitoksen ja instituutin johtajan
tehtavistda, mutta johtosadanndssa maarattyjen tehtdvien siirtamisesta ei ole annettu
erillistd maaraysta. Johtosadanndssa on maaratty ainoastaan johtajalle muutoin
delegoitujen tehtavien siirtdmisesta varajohtajalle. Yliopiston isoilla laitoksilla on
noussut esiin tarvetta laajentaa laitosjohdon delegointimahdollisuuksia myds
johtosaanndssa maarattyjen tehtavien osalta vastaaviksi kuin dekaanin osalta on
johtosaannén 10 §:ssa maaratty. Muutoksella tavoitellaan mahdollisuutta erityisesti
isoilla laitoksilla siirtda ko. paatdksentekoa [dhemmaksi toimintaa ja nain
joustavoittaa seka nopeuttaa paatdksentekoa.

Hallintojohtosadanndén 14 §:ssa maarataan hallintojohtajan tehtavista ja sijaisesta.
Hallintojohtajan sijaisuudesta on jo talla hetkelld osin maaratty erilliselld rehtorin
paatoksella, joka mahdollistaa hallintojohtajan joustavan sijaistamisen. N&in ollen
erillistd maaraysta hallintojohtajan sijaisesta ei johtosaanndssa tarvita.

Hallitus hyvaksyy liitteend 3 olevan johtosaanndn. Paivitetty johtosaantoé tulee voi-
maan 30.10.2019.

Esityksen mukainen.



