Yhteiskuntatieteiden ja §15 17.12.2019
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

Dekaanin ehdotus yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtavaan
otettavasta: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Itd-Suomen yliopiston johtosaanndn 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin tehtavana on
tehda ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sita pidemmaksi ajaksi professorin
tehtdavaan valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkiléstén neliportaisen uramallin
vakituiseen tehtavaan seka vakinaistamispolun tehtavaan valittavasta
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtava on sijoitettu sosiaali- ja
terveysjohtamisen laitokselle (Kuopion kampus). Tehtava on ollut haettavana
21.11.2019 paattyneena aikana. Tehtavaa hakivat maaraaikaan mennessa PhD
Dumo Anndra Margareth, TtM Kekalainen Ulla, TtT Lappalainen Kirsi, TtT Lunkka
Nina, FT Paronen Elsa, TtM Pihlainen Vuokko, HT Ryyndnen Sanna.

Tiedekuntaneuvoston 17.12.2018 kasitteleman tehtavakuvauksen mukaan
"yliopistonlehtorin tehtava painottuu seka tydelamarelevantin jatkuvan oppimisen
ettd moniammatillisen sote-koulutuksen kehittédmiseen ja koordinointiin.
Yliopistonlehtori antaa sosiaali- ja terveyshallintotieteen perus-, aine- ja syventavaa
opetusta erityisesti em. koulutuksiin liittyen, harjoittaa alan tutkimusta seka
osallistuu paaaineen opinnaytetutkielmien ohjaukseen, oppiaineen
tutkimushankkeisiin ja hallintotehtaviin. Yliopistonlehtorin edellytetdan antavan
opetusta suomen ja englannin kielilla. Yhdessa professorien ja muiden opettajien
kanssa yliopistonlehtori kehittaa jatkuvaa oppimista osana sosiaali- ja
terveyshallintotieteen maisterikoulutusta seka osallistuu alan tutkimushankkeisiin ja
hakee taydentavaa tutkimushankerahoitusta erityisesti jatkuvaan oppimiseen liittyen.

Tehtavdan valittaessa ansioksi katsotaan: 1) monipuolinen opetuskokemus ja
pedagoginen patevyys; 2) naytot tutkimusperusteisesta opetuksen kehittamisesta, 3)
naytot yhteistydsta tydelaman toimijoiden kanssa ja monipuoliset verkostot; 4)
naytot alan tutkimuksesta, julkaisutoiminnasta seka tutkimushankkeiden
koordinoinnista.

Yliopistonlehtorin palvelusuhteeseen valittavan tulee olla soveltuvan tohtorin
tutkinnon suorittanut, ja hanelld tulee olla hyva opetustaito (johtosdaantdé 318).
Johtosaannén 32 §:n mukaan opetusansioita arvioitaessa luetaan eduksi
pedagogisten opintojen suorittaminen.

Tehtavdan valittavalta edellytetdaan hyvaa suomen kielen taitoa ja kykya opettaa
englannin kielella.”

Sosiaali- ja terveysjohtamisen laitos on esittanyt, etta yliopistolehtorin, sosiaali- ja
terveyshallintotiede, tehtavaan otetaan TtT Nina Lunkka 1.1.2020 lukien. Laitoksen
esitys perusteluineen on liitteena.

TtT Nina Lunkka tayttda johtosaannossa mainitut yliopistonlehtorin palvelussuhteen
ehdot ja tehtavamaarityksessa mainitut edellytykset. Dekaani on laitoksen
esityksesta paatoksellaan 9.12.2019 vapauttanut Lunkan opetusnaytteen
antamisesta, silld hanen opetusansionsa kayvat ilmi hakemusasiakirjoista.

Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, etta TtT Nina Lunkka otetaan
yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtavaan 1.1.2020 lukien.



Esitys: Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta TtT Nina Lunkan ottamiseksi
yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtdavaan 1.1.2020 lukien.

Paatos: Esityksen mukainen.



