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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 1 17.12.2019

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 2 17.12.2019

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Tiedekuntaneuvoston sihteeri on lähettänyt kokouskutsun 10.12.2019.
Kokouskutsun liitteenä olevassa esityslistassa on mainittu käsiteltävät asiat.
Johtosäännön 27 §:n mukaan yliopiston monielimiset toimielimet ovat
päätösvaltaisia, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vähintään puolet jäsenistä
on läsnä.

Johtosäännön 26 §:n mukaan kutsu monijäsenisen hallintoelimen kokoukseen on
lähetettävä viimeistään seitsemän arkipäivää ennen kokousta, ellei hallintoelin ole
osaltaan toisin päättänyt. Hallintoelimen jäsen, joka on estynyt osallistumasta
kokoukseen, on velvollinen ilmoittamaan asiasta varajäsenelleen.

Kokouskutsussa on mainittava käsiteltävät asiat. Hallintoelin voi kuitenkin läsnä
olevien jäsenten yksimielisellä päätöksellä ottaa käsiteltäväkseen asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Päätös: Tiedekuntaneuvosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
päätösvaltaiseksi. Lisäksi tiedekuntaneuvosto otti käsiteltäväksi 16.12.2019
lähetetyn lisäesityslistan.
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 3 17.12.2019

Varadekaanien valinta toimikaudelle 2020–2021

Valmistelija: Sari Rissanen ja Ulla Hurskainen

Tiedekunnan varadekaani, tutkimusjohtaja Matti Turtiainen on rehtorin
päätöksellä 14.11.2019 valittu kaudelle 1.1.2020-31.12.2021 oikeustieteiden
laitoksen johtajaksi. 

Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan varadekaanin tehtävistä
(toimikausi 2020-2021) kiinnostuneita on pyydetty 29.11. mennessä
ilmoittautumaan. Ilmoituksessa on todettu:

”Haemme kahta varadekaania yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden
tiedekuntaan toimikaudelle 1.1.2020-31.12.2021.

Tiedekunnan dekaani vastaa tiedekunnan kehittämisestä, tehokkaasta ja
tuloksellisesta toiminnasta sekä yliopiston strategian toteutumisesta
tiedekunnassa. Dekaanin tehtävistä on määrätty tarkemmin yliopiston
johtosäännön 10 §:ssä.

Rehtori valitsee yhden tai kaksi varadekaania dekaanin esityksestä
tiedekuntaneuvoston toimikaudeksi tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.
Varadekaanilla tulee olla soveltuva tohtorin tutkinto, joka liittyy tiedekunnan
koulutus- ja tutkimusaloihin.

Varadekaanien tehtävistä ja työnjaosta sovitaan erikseen yhdessä dekaanin
kanssa. Tehtäväkokonaisuudet ovat mm. seuraavat:
• tiedekunnan tutkimuksen kehittäminen, sisältäen mm. tohtoriohjelmien ja
jatkokoulutuksen ja tutkimusrahoitushaun kehittämisen
• opetuksen kehittäminen sisältäen mm. perustutkintokoulutuksen ja jatkuvan
oppimisen kehittämisen
• laatuasiat
• sidosryhmätyö
• avoimen tieteen ja viestinnän tehtävät 

Varadekaanit toimivat joko Joensuun tai Kuopion kampuksella. Varadekaanin
tehtävät hoidetaan oman tehtävän ohella, ja niistä maksetaan
hallintotehtäväpalkkio.”

Varadekaanin tehtävistä kiinnostuneet ovat professori, KTT Tommi Laukkanen;
professori, OTT Katja Lindroos; professori, VTT Aini Pehkonen ja yliopistonlehtori,
FT Minna Tanskanen (hakijayhteenveto liitteenä).

Yliopiston johtosäännön 10 §:n mukaan rehtori valitsee yhden tai kaksi
varadekaania dekaanin esityksestä tiedekuntaneuvoston toimikaudeksi
tiedekuntaneuvostoa kuultuaan. Mikäli tiedekunnassa on kaksi varadekaania,
toimii 1. varadekaani ensisijaisesti dekaanin sijaisena. Varadekaanilla tulee olla
soveltuva tohtorin tutkinto, joka liittyy tiedekunnan koulutus- ja tutkimusaloihin.

Esitys: Dekaani Sari Rissanen esittää kokouksessaan näkemyksensä varadekaanin
tehtävään hakeneista hakijoiden kanssa käymiensä keskustelujen pohjalta.
Rehtori Jukka Mönkkönen kuulee tiedekuntaneuvostoa varadekaanin valinnasta
toimikaudelle 2020-2021.
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Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 1 Hakijayhteenveto, varadekaani



Itä-Suomen yliopisto Pöytäkirja 11/2019 7 (38)

Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 4 17.12.2019

FM Tapani Hautamäen Suomen historian väitöskirjan arvosteleminen

Valmistelija: Annikki Honkanen

FM Tapani Hautamäen väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus "Menestyksen ja
romahduksen tie. Suomalainen urheilujohtaminen 1960-luvulta vuoteen 2018" on
tarkastettu julkisesti 22.11.2019. Vastaväittäjä, professori Pasi Koski (Turun
yliopisto) puoltaa väitöskirjan hyväksymistä opinnäytteenä filosofian tohtorin
tutkintoa varten ja esittää arvosanaksi "lubenter approbatur".

Yliopistolain (558/2009) 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua tekijälle on
varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai
vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole huomautettavaa lausunnosta.
Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen lausunto ovat esityslistan liitteenä.

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön (1.1.2017) 9 §:n mukaan
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan hyväksymien määräysten mukaan
1. yhteiskuntatieteiden, historian ja maantieteiden väitöskirjat arvostellaan
asteikolla I – L
2. kauppatieteiden, oikeustieteiden, terveystieteiden sekä sosiaali- ja
terveydenhuollon tietohallinnon väitöskirjat arvostellaan asteikolla hylätty –
hyväksytty – kiittäen hyväksytty.

Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat
osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai varajäsenet, joilla on
samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu professorin tehtävään.

Linkki julkaisuun:
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-3202-0/urn_isbn_978-952-
61-3202-0.pdf.

Esitys:  Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee FM Tapani
Hautamäen väitöskirjan arvosanalla "lubenter approbatur".

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 2 Vastaväittäjän (Koski) ja kustoksen (Nevala) lausunnot
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 5 17.12.2019

THM Eija Kivekkään sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallinnon väitöskirjan
arvosteleminen

Valmistelija: Annikki Honkanen

THM Eija Kivekkään väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus "Sähköisten
terveyspalveluiden koettu hyödyllisyys ja koettu helppokäyttöisyys – potilaiden ja
lääkäreiden arviot vaikutuksista" on tarkastettu julkisesti 22.11.2019.
Vastaväittäjä, professori Jarmo Reponen (Oulun yliopisto) puoltaa väitöskirjan
hyväksymistä opinnäytteenä terveystieteiden tohtorin tutkintoa varten ja esittää
arvosanaksi "hyväksytty".

Yliopistolain (558/2009) 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua tekijälle on
varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai
vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole huomautettavaa lausunnosta.
Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen lausunto ovat esityslistan liitteenä.

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön (1.1.2017) 9 §:n mukaan
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan hyväksymien määräysten mukaan
1. yhteiskuntatieteiden, historian ja maantieteiden väitöskirjat arvostellaan
asteikolla I – L
2. kauppatieteiden, oikeustieteiden, terveystieteiden sekä sosiaali- ja
terveydenhuollon tietohallinnon väitöskirjat arvostellaan asteikolla hylätty –
hyväksytty – kiittäen hyväksytty.

Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat
osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai varajäsenet, joilla on
samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu professorin tehtävään.

Linkki julkaisuun:
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-3235-8/urn_isbn_978-952-
61-3235-8.pdf.

Esitys:  Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee THM Eija
Kivekkään väitöskirjan arvosanalla "hyväksytty".

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 3 Vastaväittäjän lausunto (Reponen)
4 Kustoksen lausunto (Saranto)
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 6 17.12.2019

VTL Eeva Timonen-Kallion sosiaalipedagogiikan väitöskirjan arvosteleminen

Valmistelija: Annikki Honkanen

VTL Eeva Timonen-Kallion väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus "Professional
Residential Child Care Practice - empirical investigations and theoretical
conceptualization as social pedagogy informed expertise" on tarkastettu julkisesti
15.11.2019. Vastaväittäjä, professori Maritta Törrönen (Helsingin yliopisto)
puoltaa väitöskirjan hyväksymistä opinnäytteenä yhteiskuntatieteiden tohtorin
tutkintoa varten ja esittää arvosanaksi "magna cum laude approbatur".

Yliopistolain (558/2009) 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua tekijälle on
varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai
vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole huomautettavaa lausunnosta.
Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen lausunto ovat esityslistan liitteenä.

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön (1.1.2017) 9 §:n mukaan
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan hyväksymien määräysten mukaan
1. yhteiskuntatieteiden, historian ja maantieteiden väitöskirjat arvostellaan
asteikolla I – L
2. kauppatieteiden, oikeustieteiden, terveystieteiden sekä sosiaali- ja
terveydenhuollon tietohallinnon väitöskirjat arvostellaan asteikolla hylätty –
hyväksytty – kiittäen hyväksytty.

Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat
osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai varajäsenet, joilla on
samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu professorin tehtävään.

Linkki julkaisuun:
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-3227-3/urn_isbn_978-952-
61-3227-3.pdf.

Esitys:  Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee VTL Eeva
Timonen-Kallion väitöskirjan arvosanalla "magna cum laude approbatur".

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 5 Vastaväittäjän (Törrönen) ja kustoksen (Hämäläinen)
lausunnot
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 7 17.12.2019

YTM Piia Puurusen sosiaalityön väitöskirjan arvosteleminen

Valmistelija: Annikki Honkanen

YTM Piia Puurusen väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus "Jane Addamsin
sosiaalityön käsityksen rakentuminen" on tarkastettu julkisesti 23.11.2019.
Vastaväittäjä, emeritaprofessori Leena Eräsaari (Jyväskylän yliopisto) puoltaa
väitöskirjan hyväksymistä opinnäytteenä yhteiskuntatieteiden tohtorin tutkintoa
varten ja esittää arvosanaksi "eximia cum laude approbatur".

Yliopistolain (558/2009) 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua tekijälle on
varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai
vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole huomautettavaa lausunnosta.
Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen lausunto ovat esityslistan liitteenä.

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön (1.1.2017) 9 §:n mukaan
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan hyväksymien määräysten mukaan
1. yhteiskuntatieteiden, historian ja maantieteiden väitöskirjat arvostellaan
asteikolla I – L
2. kauppatieteiden, oikeustieteiden, terveystieteiden sekä sosiaali- ja
terveydenhuollon tietohallinnon väitöskirjat arvostellaan asteikolla hylätty –
hyväksytty – kiittäen hyväksytty.

Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat
osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai varajäsenet, joilla on
samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu professorin tehtävään.

Linkki julkaisuun:
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-3194-8/urn_isbn_978-952-
61-3194-8.pdf.

Esitys:  Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee YTM Piia
Puurusen väitöskirjan arvosanalla "eximia cum laude approbatur".

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 6 Vastaväittäjän (Eräsaari) ja kustoksen (Hämäläinen)
lausunnot
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 8 17.12.2019

FM Karli-Jo Stormin yhteiskuntamaantieteen väitöskirjan arvosteleminen

Valmistelija: Annikki Honkanen

FM Karli-Jo Stormin väitöskirjaksi tarkoittama tutkimus "The Dynamics of Identity
Negotiation in a Border Region: The Case of the Georgian Azeri-Turks of Kvemo
Kartli" on tarkastettu julkisesti 13.12.2019. Vastaväittäjä, professori Peter
Kabachnik (College of Staten Island – The City University of New York) puoltaa
väitöskirjan hyväksymistä opinnäytteenä filosofian tohtorin tutkintoa varten ja
esittää arvosanaksi "eximia cum laude approbatur".

Yliopistolain (558/2009) 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan arvostelua tekijälle on
varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai
vastaväittäjän lausunnosta. Väittelijällä ei ole huomautettavaa lausunnosta.
Vastaväittäjän lausunto ja kustoksen lausunto ovat esityslistan liitteenä.

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön (1.1.2017) 9 §:n mukaan
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on arvostella väitöskirjat. Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan hyväksymien määräysten mukaan
1. yhteiskuntatieteiden, historian ja maantieteiden väitöskirjat arvostellaan
asteikolla I – L
2. kauppatieteiden, oikeustieteiden, terveystieteiden sekä sosiaali- ja
terveydenhuollon tietohallinnon väitöskirjat arvostellaan asteikolla hylätty –
hyväksytty – kiittäen hyväksytty.

Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat
osallistua vain ne monijäsenisen hallintoelimen jäsenet tai varajäsenet, joilla on
samantasoinen opintosuoritus tai jotka on otettu professorin tehtävään.

Linkki julkaisuun:
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-3251-8/urn_isbn_978-952-
61-3251-8.pdf.

Esitys:  Asiassa annetun lausunnon perusteella tiedekuntaneuvosto arvostelee FM Karli-Jo
Stormin väitöskirjan arvosanalla "eximia cum laude approbatur".

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 7 Vastaväittäjän lausunto (Kabachnik)
8 Kustoksen lausunto (Fryer)
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 9 17.12.2019

Dosentin arvon myöntäminen YTT Tarja Orjasniemelle

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Dnro 820/01.08.00/2019

YTT Tarja Orjasniemi on hakenut sosiaalityön, erityisesti päihdekäytön ja
päihdetyön tutkimuksen (Social Work, especially Substance Use and Substance
Abuse Research) dosentin arvoa Itä-Suomen yliopistoon. Dosenttihakemus on
pantu vireille 26.4.2019 Itä-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnassa.

Yliopistolain (558/2009) 89 §:n mukaan yliopisto voi hakemuksesta myöntää
dosentin arvon henkilölle, jolla on perusteelliset tiedot omalta alaltaan, julkaisuilla
tai muulla tavoin osoitettu kyky itsenäiseen tutkimustyöhön tai taiteelliseen
työhön sekä hyvä opetustaito.

Yhteiskuntatieteiden laitoksen johtaja on todennut dosentuurin tarpeelliseksi ja
tarkoituksenmukaiseksi laitoksen tutkimuksen ja opetuksen kannalta seuraavin
perustein: ”Hyvinvoinnin sosiaalinen ulottuvuus on yksi yhteiskuntatieteiden
laitoksen kolmesta painoalueesta. Sillä viitataan laitoksen strategian mukaisesti
koettuun hyvinvointiin, hyvinvointiresursseihin, sosiaaliseen kestävyyteen sekä
sosiaalityön ja -palvelujen vaikuttavuuteen. Lähtökohtina ovat hyvinvoinnin
teoreettinen tarkastelu, hyvinvointi yhteiskuntapoliittisena tavoitteena ja
hyvinvointi yksilön elämänkulussa. Orjasniemen tutkimusprofiili sopii siten
mainiosti laitoksen toimintaan.”

Johtosäännön 9 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on päättää dosentin
arvon myöntämisestä.

Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan dekaani päätti kutsua
asiantuntijoiksi (6.6.2019) tutkimusprofessori (emerita) Marja Holmilan (THL) ja
professori (emeritus) Mikko Mäntysaaren (Jyväskylän yliopisto) antamaan
lausuntonsa YTT Tarja Orjasniemen tieteellisestä pätevyydestä sosiaalityön,
erityisesti päihdekäytön ja päihdetyön tutkimuksen dosentin arvoa varten.
Dekaanin nimeäminä asiantuntijoina toimineet Holmila ja Mäntysaari puoltavat
sosiaalityön, erityisesti päihdekäytön ja päihdetyön tutkimuksen dosentin arvon
myöntämistä Orjasniemelle.

Orjasniemi on suorittanut seuraavat tutkinnot: YTT v. 2005 (Lapin yliopisto), YTL
v. 1996 (Lapin yliopisto) ja YTM v. 1988 (Lapin yliopisto). Nykyisessä
tehtävässään sosiaalityön yliopistonlehtorina Lapin yliopistolla Orjasniemi on
toiminut 1.8.2015 alkaen.  Aikaisemmin hän on toiminut mm. apulaisprofessorina
vv. 2012-2015 (BCBU/Lapin yliopisto), tutkimusjohtajana vv. 2011-2012
(BCBU/Lapin yliopisto), oa. professorina v. 2010 (BCBU/Lapin yliopisto) ja oa.
professorina vv. 2009-2012 (Lapin yliopisto). Orjasniemen CV, julkaisuluettelo ja
opetusportfolio ovat esityslistan liitteenä.

Dekaani on 4.12.2019 tekemällään päätöksellä vapauttanut Orjasniemen
opetusnäytteen antamisesta ja todennut opetusansiot hakemusasiakirjojen
perusteella.

Esitys:  Tiedekuntaneuvosto toteaa, että YTT Tarja Orjasniemi täyttää yliopistolaissa
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mainitut dosentin arvon edellytykset ja myöntää Orjasniemelle sosiaalityön,
erityisesti päihdekäytön ja päihdetyön tutkimuksen (Social Work, especially
Substance Use and Substance Abuse Research) dosentin arvon Itä-Suomen
yliopistoon.

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 9 Orjasniemen CV, julkaisuluettelo ja opetusportfolio
10 Asiantuntijalausunnot (Holmila ja Mäntysaari)
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 10 17.12.2019

Dekaanin ehdotus rehtorille PhD Albert J. Millsin ottamisesta professorin,
innovaatiojohtaminen (Innovation Management) tehtävään: tiedekuntaneuvoston
kuuleminen

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Professorin, innovaatiojohtaminen (Innovation Management), tehtävä on sijoitettu
kauppatieteiden laitokselle. Tehtävää on hoitanut ajalla 1.9.2015-31.8.2017 ja
1.9.2017-31.8.2020 PhD Albert J. Mills 20% hoito-osuudella.

Asiantuntijalausunnot Millsin kelpoisuudesta ja ansioista innovaatiojohtamisen
professorin tehtävään on vuonna 2015 pyydetty professori Jeff Hearnilta (Hanken
School of Economics) ja professori Eero Vaaralta (Aalto yliopisto). Asiantuntijat
ovat lausunnoissaan todenneet Millsin olevan kiistatta kelpoinen professorin,
innovaatiojohtaminen tehtävään. Lausunnot ovat liitteenä.

Kauppatieteen laitos on esittänyt, että Mills otetaan ajalle 1.9.2020-31.8.2023
hoitamaan 20% hoito-osuudella innovaatiojohtamisen professorin tehtävää.
Perusteluina esitetään seuraavaa: ”Yhteistyö on ollut erittäin tuloksekasta. Prof.
Mills on osallistunut käynnissä olevaan SA-hankkeeseen (Akateeminen yrittäjyys,
ACE), yhteistyökumppanina tänä syksynä sisään jätetyssä SA-hakemuksessa
(Tero Montosen hakemus). Hän on julkaissut useita artikkeleita tässä tehtävässä
yhdessä kv-tutkijoiden kanssa sekä yhteistyössä innovaatiojohtamisen tutkijoiden
kanssa (ks. julkaisuluettelo, Aromaa, Eriksson, Mills 2017, 2019; Aromaa et al.
2019, Kivijärvi, Mills & Helms Mills 2018, 2019). Useita artikkeleita on työn alla.
Hän on kolmen innovaatiojohtamisen jatko-opiskelijan väitöskirjaohjaaja yhdessä
Päivi Erikssonin kanssa (Eeva Aromaa, Maarit Lammassaari ja Taina Mäkijärvi).
Lisäksi hän on toiminut säännöllisesti ohjaajana ja mentorina kerran
lukukaudessa järjestettävässä tutkimuksen minitutoraalissa.”

Tehtävän alasta ja tehtävistä laitos toteaa seuraavaa: ”Tehtävän alana on
liiketaloustiede, johtaminen. Tehtäviin sisältyvät tutkimus ja tutkijakoulutukseen
liittyvä opetus ja ohjaus. Tutkimuksessa tehtävä kohdistuu johtamisen ja
innovaatiojohtamisen alueelle painottaen kriittistä tutkimusta ja sen menetelmiä.
Työhön kuuluu kansainvälisesti korkeatasoisen ja verkottuneen tutkimuksen,
tutkimusmenetelmien ja täydentävän rahoituksen hankkeiden vahvistaminen.

Tehtävään nimitettävä työskentelee kauppatieteiden laitoksen
innovaatiojohtamisen tutkimusryhmässä ja osallistuu yhteistyökumppanina alan
tutkimushankkeisiin. 

Opetuksessa tehtävä kohdistuu kauppatieteiden tohtorikoulutukseen, erityisesti
laadullisiin tutkimusmenetelmiin ja julkaisemiseen. Tehtävään nimitetty ohjaa ja
mentoroi innovaatiojohtamisen jatko-opiskelijoita ja post doc –tutkijoita yhdessä
tutkimusalueen muiden professoreiden kanssa, keskittyen etenkin julkaisemiseen
liittyvien taitojen kehittämiseen. Hän toimii myös nimettynä tohtoriopiskelijoiden
väitöskirjojen ohjaajana yhdessä Innovaatiojohtamisen muiden professoreiden
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kanssa.”

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että PhD Albert J. Mills otetaan ajalle
1.9.2020–31.8.2023 professorin, innovaatiojohtaminen tehtävään (20%).
Määräaikaisuuden perusteena on tutkimuksen kansainvälistymisen tukeminen
sekä määräaikaiset opetus- ja tutkimusjärjestelyt laitoksella. 
PhD Albert Mills täyttää Itä-Suomen yliopiston johtosäännössä 31 §:ssä mainitut
professorin kelpoisuusvaatimukset. Hän on tieteellisesti pätevä professorin
(innovaatiojohtaminen) tehtävään ja hänellä on hyvä opetustaito. Lisäksi Mills
hallitsee tehtävän menestyksellisen hoitamisen kannalta edellytettävän englannin
kielen.

Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta PhD Albert Millsin ottamisesta
professorin, innovaatiojohtaminen tehtävään ajalle 1.9.2020–31.8.2023.

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 11 Millsin CV ja julkaisuluettelo
12 Asiantuntijalausunnot
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 11 17.12.2019

Dekaanin ehdotus rehtorille PhD Henk Van Houtumin ottamisesta professorin,
monitieteinen rajatutkimus (Interdisciplinary Border Studies) tehtävään:
tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Professorin, monitieteinen rajatutkimus (Interdisciplinary Border Studies), tehtävä
on sijoitettu Karjalan tutkimuslaitokselle. Tehtävää on hoitanut ajalla
1.1.2016-30.4.2016 ja 1.5.2016-31.12.2019 PhD Henk van Houtum 40 %
hoito-osuudella. Asiantuntijalausunnot van Houtumin kelpoisuudesta ja ansioista
professorin tehtävään on vuonna 2015 pyydetty professori professori Sarah
Greeniltä (Helsingin yliopisto) ja professori Hans-Joachim Bürknerilta (University
of Potsdam). Asiantuntijat ovat lausunnoissaan todenneet van Houtumin olevan
kiistatta kelpoinen professorin, monitieteinen rajatutkimus tehtävään. Lausunnot
ovat liitteenä.

Karjalan tutkimuslaitos on esittänyt, että van Houtum otetaan ajalle
1.1.2020-31.12.2020 hoitamaan 30 % hoito-osuudella monitieteisen
rajatutkimuksen professorin tehtävään. Perusteluina esitetään seuraavaa:
”Professori Van Houtum on päätetty esittää palkattavaksi Karjalan
tutkimuslaitokselle 1.1.2020-31.12.2020 väliseksi ajaksi. Hän on toiminut
professorina Karjalan tutkimuslaitoksella vuodesta 2016 lähtien profi
tutkimusrahoituksella. Tänä aikana hän on vakiinnuttanut asemansa osana
BOMOCULT-tutkimusaluetta sekä vaikuttanut olennaisesti CULTCHANGE Research
Arean kehittämiseen. Hänellä on ollut merkittävä asema kansainvälisen
julkaisutoiminnan lisäksi myös kansainvälisen tutkimusrahoituksen hankinnassa.
Tällä hetkellä hän on mukana Horizon 2020 Narratives on migration and its
impact: Past and present tutkimushankkeen valmistelussa.”

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että PhD Henk van Houtum otetaan ajalle
1.1.2020–31.12.2020 professorin, monitieteinen rajatutkimus tehtävään (30 %).
Määräaikaisuuden perusteena ovat määräaikaiset tutkimustehtävät ja erityisesti
Horizon 2020 -ohjelman loppuajan rahoitusmahdollisuuksien mahdollisimman
tehokas hyödyntäminen jatkosopimuksen aikana vuonna 2020.

PhD Henk van Houtum täyttää Itä-Suomen yliopiston johtosäännössä 31 §:ssä
mainitut professorin kelpoisuusvaatimukset. Hän on tieteellisesti pätevä
professorin (monitieteinen rajatutkimus) tehtävään ja hänellä on hyvä
opetustaito. Lisäksi hän hallitsee tehtävän menestyksellisen hoitamisen kannalta
edellytettävän englannin kielen.

Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta PhD Henk van Houtumin
ottamisesta professorin, monitieteinen rajatutkimus tehtävään ajalle
1.1.2020–31.12.2020.

Päätös: Esityksen mukainen.
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Liitteet 13 van Houtumin CV ja julkaisuluettelo
14 Asiantuntijalausunnot (Green 4.4.2016 ja Bürkner

29.12.2015)
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 12 17.12.2019

Dekaanin ehdotus professorin, ympäristöoikeus, erityisesti vesioikeus, tehtävään
otettavasta: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Dnro 53/01.01.02/2019

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n dekaanin tehtävänä on tehdä ehdotus
rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi professorin tehtävään
valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituiseen
tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa
kuultuaan.

Professorin, ympäristöoikeus, erityisesti vesioikeus, tehtävä on ollut haettavana
25.9.2019 päättyneenä hakuaikana. Tehtävää haki (1): OTT Niko Soininen.
Kyseisen tehtävän tehtäväselosteen mukaan: ”Professorin ympäristöoikeus,
erityisesti vesioikeus tehtävä on sijoitettu Itä-Suomen yliopiston
yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan oikeustieteiden laitokselle. 

Itä-Suomen yliopiston strategiassa vuosille 2015–2020 viitekehyksenä on neljä
maailmanlaajuista haastetta: ikääntyminen, elintavat ja terveys, oppiminen
digitalisoituneessa yhteiskunnassa, kulttuurien kohtaaminen, liikkuvuus ja rajat
sekä ympäristönmuutos ja luonnonvarojen riittävyys. Professuurilla vahvistetaan
yliopiston panostusta ympäristönmuutosta ja luonnonvarojen käytön kestävyyttä
koskevaan monitieteiseen tutkimukseen vesiympäristöjen osalta. 

Itä-Suomen yliopisto on monipuolinen juridiikan asiantuntijoiden kouluttaja.
Yliopistossa on annettu vuodesta 1997 alkaen juridiikan erikoisaloille
pätevöittävää yhteiskuntatieteellisen alan lakiasiantuntijakoulutusta, joka johtaa
HTK ja HTM-tutkintoihin. Tutkintojen pääaineena voi olla muun muassa
ympäristöoikeus. Syksyllä 2013 on käynnistetty oikeustieteellisen alan koulutus,
joka johtaa oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintoihin. OTM-tutkinnon
syventävät opinnot voi suorittaa muun muassa ympäristöoikeudessa. 

Oikeustieteiden laitoksen strategian mukaan laitoksen tutkimuksen
vahvuusaloihin panostetaan tavoitteena kansainvälisen verkottumisen ja
ulkopuolisen tutkimusrahoituksen vahvistaminen. Erityisesti kehitetään seuraavia
oikeudellisen tutkimuksen alueita ja lähestymistapoja: ilmasto-, energia- ja
ympäristöoikeus, empiirinen oikeustutkimus ja hyvinvointikysymyksiin
suuntautuva oikeudellinen tutkimus. Oikeustieteen professorin odotetaan tukevan
osaltaan laitoksen panostusta ilmasto-, energia- ja ympäristöoikeuden opetukseen
ja tutkimukseen. 

Tehtävä on tutkimuspainotteinen. Professori harjoittaa erityisesti vesioikeuden
tutkimusta, ohjaa jatko-opiskelijoita, hankkii täydentävää rahoitusta
tutkimushankkeille sekä kehittää ja johtaa tutkimusryhmäänsä. Professori
kehittää alansa tutkimusta monitieteisessä yhteistyössä Itä-Suomen yliopiston
sisällä ja organisoi monitieteisiä tutkimushankkeita. Professori johtaa ja koordinoi
vesiympäristön yhteiskuntatieteellinen tutkimus -kokonaisuutta Itä-Suomen
yliopistossa käynnistettävässä Vesiympäristön kestävä käyttö vaurauden ja
hyvinvoinnin kiihdyttäjänä -tutkimusohjelman tavoitteiden mukaisesti, tukee
monitieteellisen tiedekuntien välisen tutkimuksen ja siihen perustuvan
koulutuksen kehittymistä ja vastaa osaltaan ohjelman toteuttamiseen liittyvästä
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yhteiskunnallisesta vuorovaikutuksesta ja sidosryhmäyhteistyöstä. Professorin
tehtävänä on erikseen sovittavalla tavalla myös antaa tehtäväalaansa liittyvää
opetusta ja ohjata pro gradu -tutkielmia. Professorin edellytetään antavan
opetusta suomen ja englannin kielillä. 

Tehtävään valittaessa erityiseksi ansioksi luetaan näytöt monitieteisestä
tutkimusyhteistyöstä, hankittu tutkimusrahoitus sekä kokemus
tutkimushankkeiden johtamisesta ja niissä työskentelystä. Täytettävänä olevaan
professorin tehtävään ei vaadita käytännöllistä perehtyneisyyttä tehtävänalaan.
Tehtävä on tarkoitus täyttää 1.1.2020 lukien toistaiseksi.”

Yliopistolain (558/2009) 31 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien
kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään
kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai
vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan
esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 27-29 §:ää. Asiantuntijoiden valinnasta,
toiminnasta ja tehtävästä määrätään tarvittaessa johtosäännössä.  

Asiantuntijalausunnot tehtävää hakeneen kelpoisuudesta ja ansioista pyydettiin
seuraavilta: professori Anne Kumpula (Turun yliopisto) ja OTT, dosentti Pekka
Vihervuori. Asiantuntijoiden lausunto liitteenä. Asiantuntijat ovat lausunnossaan
todenneet Soinisen olevan kelpoinen täytettävänä olevaan tehtävän.

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n mukaan professorin
palvelussuhteeseen toistaiseksi tai yli kaksivuotiskaudeksi valittavan tulee olla
tieteellisesti tai taiteellisesti pätevä ja hänellä tulee olla hyvä opetustaito ja, jos se
on tärkeää tehtävän hoitamiselle, käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan. 

Professorin, ympäristöoikeus, erityisesti vesioikeus, tehtäväntäyttötoimikunta
(professori Anssi Keinänen (pj.), dekaani Sari Rissanen, dekaani Jukka Jurvelin
(lumet), professori Kati Kulovesi ja professori Matti I. Niemi) on esittänyt
asiantuntijalausuntoihin ja hakemusasiakirjoihin perustuen, että OTT Niko
Soininen otetaan tehtävään.

OTT Niko Soininen täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut professorin
kelpoisuusvaatimukset. Hän on tieteellisesti pätevä professorin, ympäristöoikeus,
erityisesti vesioikeus, tehtävään ja hänellä on opetus- ja tutkimustehtävään
yliopistoasetuksen edellyttämä kielitaito. Tehtäväntäyttötoimikunnan
puheenjohtajan päätöksellä Soinien on vapautettu opetusnäytteen antamisesta.
Soinisen opetustaidon on arvioitu täyttävän johtosäännön 31 § edellytykset (hyvä
opetustaito).

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että OTT Niko Soininen otetaan professorin,
ympäristöoikeus, erityisesti vesioikeus tehtävään toistaiseksi. Tehtävän
aloitusajankohta täsmentyy myöhemmin.

Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta OTT Niko Soinisen ottamiseksi
professorin, ympäristöoikeus, erityisesti vesioikeus, tehtävään. 

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 15 Soinisen hakemusasiakirjat
16 Lausunto Kumpula ja Vihervuori 25.11.2019
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 13 17.12.2019

Dekaanin ehdotus professorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, erityisesti
tietojohtaminen ja digitaalisuus, tehtävään otettavasta: tiedekuntaneuvoston
kuuleminen

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Dnro 1847/01.01.02/2018

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n dekaanin tehtävänä on tehdä ehdotus
rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi professorin tehtävään
valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituiseen
tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa
kuultuaan.

Professorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, erityisesti tietojohtaminen ja
digitaalisuus, tehtävä on ollut haettavana 20.2.2019 päättyneenä hakuaikana.
Tehtävää hakivat (8): KTT Pia Heilmann, FT Minna Kaarakainen, FT Harri
Laihonen, THT Anja Noro, FT Jussi Okkonen, TtT Marjo Suhonen, HTT Antti
Syväjärvi ja HTT Pekka Valkama. Hakijat Heilmann (5.11.2019) ja Syväjärvi
(19.6.2019) ovat myöhemmin peruuttaneet hakemuksensa.

Kyseisen tehtävän tehtäväselosteen mukaan: ”Sosiaali- ja terveyshallintotieteen
professorin, tietojohtaminen ja digitaalisuus, tehtävänä on vastata sosiaali- ja
terveyshallintotieteen tutkimuksen ja koulutuksen kehittämisestä sosiaali- ja
terveysjohtamisen laitoksella yhdessä oppialan muiden professorien kanssa.
Sosiaali- ja terveyshallintotieteen professuuri sijoittuu sosiaali- ja
terveydenhuollon tietohallinnon ja terveystaloustieteen pääaineiden kanssa
samaan yksikköön ja yhteistyö eri pääaineiden välillä on tiivistä. Sosiaali- ja
terveyshallintotieteen professori osallistuu myös yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden sekä terveystieteiden tiedekuntien yhteisen ”hoidon ja palvelujen
vaikuttavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa” tutkimusalan toimintaan. Tehtävä
on tarkoitus täyttää 1.8.2019 alkaen.

Yksilöityinä professorin tehtävinä ovat vahvistaa sosiaali- ja terveyshallintotieteen
tutkimusta sekä ulkopuolisen rahoituksen hankintaa; vahvistaa ja systematisoida
sosiaali- ja terveyshallintotieteen tieteellistä jatkokoulutusta mm. ohjausta ja
opetusta kehittämällä sekä osallistua sosiaali- ja terveyshallintotieteen
maisterikoulutuksen toteuttamiseen ja kehittämiseen. Professorin edellytetään
antavan opetusta suomen ja englannin kielillä. Tehtävään valittavan toivotaan
kehittävän alansa tutkimusta monitieteisessä ja kansainvälisessä yhteistyössä ja
osallistuvan monitieteisten tutkimushankkeiden organisointiin.  

Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää: 1) Sosiaali- ja/tai
terveyshallintotieteen soveltavaa tutkimus- ja teoriaosaamista sekä näyttöä
tieteellisestä julkaisemisesta. Professuuri kohdentuu erityisesti tietojohtamisen ja
digitalisoituvien (julkisten) palvelujen tutkimuksen alueelle. Em. kysymyksiä voi
tarkastella niin johtamisen, palvelujen organisoinnin kuin yhteiskunnallisesta
näkökulmasta sosiaali- ja terveyspalvelujen kontekstissa. 2) Yhteistyöverkostoja
sekä käytännön toimijoiden että kansallisten ja kansainvälisten tutkijoiden ja
tutkijaryhmien kanssa. 3) Kokemusta hankerahoituksen hankkimisesta, siinä
onnistumisesta ja hankkeiden johtamisesta. 4) Johtamis- ja
vuorovaikutusosaamista sekä tiimien että monitieteisten tutkimusryhmien ja
verkostojen johtamisen osalta.
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Tehtävässä ei vaadita käytännöllistä perehtyneisyyttä tehtäväalaan. Tehtävän
menestyksellinen hoitaminen edellyttää kuitenkin sosiaali- ja terveyspalvelujen
toiminnan tuntemusta ja toimintalogiikan sisällöllistä ymmärtämistä.” 

Yliopistolain (558/2009) 31 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien
kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään
kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai
vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan
esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 27-29 §:ää. Asiantuntijoiden valinnasta,
toiminnasta ja tehtävästä määrätään tarvittaessa johtosäännössä.  

Asiantuntijalausunnot tehtävää hakeneiden kelpoisuudesta ja ansioista pyydettiin
seuraavilta: professori Pertti Ahonen (Helsingin yliopisto); professori Helinä
Melkas (Lappeenrannan teknillinen yliopisto) ja professori Walter Sermeus
(Katholieke Universiteit Leuven (Belgia)). Asiantuntijoiden lausunnot liitteenä.

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n mukaan professorin
palvelussuhteeseen toistaiseksi tai yli kaksivuotiskaudeksi valittavan tulee olla
tieteellisesti tai taiteellisesti pätevä ja hänellä tulee olla hyvä opetustaito ja, jos se
on tärkeää tehtävän hoitamiselle, käytännöllinen perehtyneisyys tehtäväalaan. 

Professorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, erityisesti tietojohtaminen ja
digitaalisuus, tehtäväntäyttötoimikunta (professori Johanna Lammintakanen (pj.),
professori Sanna Laulainen, professori Kaija Saranto, apulaisprofessori Saara
Julkunen ja dekaani Sari Rissanen) on esittänyt asiantuntijalausuntoihin,
hakemusasiakirjoihin ja haastatteluihin perustuen, että FT Harri Laihonen otetaan
tehtävään. Mahdollista kieltäytymistä varten varasijalle on esitetty TtT Marjo
Suhonen.

FT Harri Laihonen täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut professorin
kelpoisuusvaatimukset. Hän on tieteellisesti pätevä professorin, sosiaali- ja
terveyshallintotiede, erityisesti tietojohtaminen ja digitaalisuus, tehtävään ja
hänellä on opetus- ja tutkimustehtävään yliopistoasetuksen edellyttämä kielitaito.
Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtajan päätöksellä Laihonen on vapautettu
opetusnäytteen antamisesta. Laihosen opetustaidon on arvioitu täyttävän
johtosäännön 31 § edellytykset (hyvä opetustaito).

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että FT Harri Laihonen otetaan professorin,
sosiaali- ja terveyshallintotiede, erityisesti tietojohtaminen ja digitaalisuus,
tehtävään toistaiseksi. Tehtävän aloitusajankohta täsmentyy myöhemmin.
Mahdollista kieltäytymistä varten varasijalle esitetään TtT Marjo Suhonen.

Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta FT Harri Laihosen ottamiseksi
professorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, erityisesti tietojohtaminen ja
digitaalisuus, tehtävään. Mahdollista kieltäytymistä varten varasijalle esitetään
TtT Marjo Suhonen.

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 17 Hakijayhteenveto (Excel)
18 Valintamuistio
19 Asiantuntijalausunnot: Ahonen (29.7.209), Melkas

(22.8.209) ja Sermeus (4.11.2019)
20 Laihosen ja varasijalle esitettävän Suhosen

hakemusasiakirjat



Itä-Suomen yliopisto Pöytäkirja 11/2019 22 (38)

Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 14 17.12.2019

Dekaanin ehdotus OTT Mika Nissisen ottamisesta yliopistonlehtorin, finanssioikeus
tehtävään: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 9§:n mukaan tiedekuntaneuvostoon
tehtävänä on käsitellä ehdotus tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituisten tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien
tehtävänalasta ja tehtävänmäärityksestä.

Johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin tehtävänä on tehdä ehdotus
rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi professorin tehtävään
valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituiseen
tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään valittavasta tiedekuntaneuvostoa
kuultuaan.

Finanssioikeuden yliopistonlehtorin tehtävänä on opettaa finanssioikeuden perus-
ja aineopintotasoisia ja syventävien opintojen tasoisia kursseja, ohjata alan
opinnäytetöitä sekä tehdä finanssioikeuden alaan kuuluvaa tutkimusta.
Tehtävässä edellytetään myös osallistumista aktiivisesti oppiaineen
hanketoimintaan.

Yliopistonlehtorin palvelusuhteeseen valittavan tulee olla soveltuvan tohtorin
tutkinnon suorittanut, ja hänellä tulee olla hyvä opetustaito (johtosääntö 31§).
Johtosäännön 32 §:n mukaan opetusansioita arvioitaessa luetaan eduksi
pedagogisten opintojen suorittaminen.

Tehtävään valittavalta edellytetään hyvää suomen kielen taitoa ja kykyä opettaa
englannin kielellä.

Oikeustieteiden laitos on esittänyt, että yliopistolehtorin, finanssioikeus,
tehtävään otetaan OTT Mika Nissinen 1.8.2020 lukien. Laitoksen esitys
perusteluineen on liitteenä.

OTT Mika Nissinen täyttää johtosäännössä mainitut yliopistonlehtorin
palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset. Dekaani on
laitoksen esityksestä päätöksellään 5.12.2019 vapauttanut Nissisen
opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen opetusansionsa käyvät ilmi
hakemusasiakirjoista.

Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, että OTT Mika Nissinen otetaan
yliopistonlehtorin, finanssioikeus, tehtävään 1.8.2020 lukien.

Esitys:  Tiedekuntaneuvosto käsittelee yliopistonlehtorin, finanssioikeus,
tehtävänmäärityksen. Lisäksi dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta
OTT Mika Nissinen ottamiseksi yliopistonlehtorin, finanssioikeus, tehtävään
1.8.2020 lukien.

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 21 Oikeustietieteiden laitoksen esitys
22 Mika Nissisen CV, julkaisuluettelo ja opetusportfolio
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 15 17.12.2019

Dekaanin ehdotus yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtävään
otettavasta: tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtävä on sijoitettu sosiaali-
ja terveysjohtamisen laitokselle (Kuopion kampus). Tehtävä on ollut haettavana
21.11.2019 päättyneenä aikana. Tehtävää hakivat määräaikaan mennessä PhD
Dumo Anndra Margareth, TtM Kekäläinen Ulla, TtT Lappalainen Kirsi, TtT Lunkka
Nina, FT Paronen Elsa, TtM Pihlainen Vuokko, HT Ryynänen Sanna.

Tiedekuntaneuvoston 17.12.2018 käsittelemän tehtäväkuvauksen mukaan
”yliopistonlehtorin tehtävä painottuu sekä työelämärelevantin jatkuvan oppimisen
että moniammatillisen sote-koulutuksen kehittämiseen ja koordinointiin.
Yliopistonlehtori antaa sosiaali- ja terveyshallintotieteen perus-, aine- ja
syventävää opetusta erityisesti em. koulutuksiin liittyen, harjoittaa alan
tutkimusta sekä osallistuu pääaineen opinnäytetutkielmien ohjaukseen,
oppiaineen tutkimushankkeisiin ja hallintotehtäviin. Yliopistonlehtorin edellytetään
antavan opetusta suomen ja englannin kielillä. Yhdessä professorien ja muiden
opettajien kanssa yliopistonlehtori kehittää jatkuvaa oppimista osana sosiaali- ja
terveyshallintotieteen maisterikoulutusta sekä osallistuu alan tutkimushankkeisiin
ja hakee täydentävää tutkimushankerahoitusta erityisesti jatkuvaan oppimiseen
liittyen.

Tehtävään valittaessa ansioksi katsotaan: 1) monipuolinen opetuskokemus ja
pedagoginen pätevyys; 2) näytöt tutkimusperusteisesta opetuksen
kehittämisestä, 3) näytöt yhteistyöstä työelämän toimijoiden kanssa ja
monipuoliset verkostot; 4) näytöt alan tutkimuksesta, julkaisutoiminnasta sekä
tutkimushankkeiden koordinoinnista.

Yliopistonlehtorin palvelusuhteeseen valittavan tulee olla soveltuvan tohtorin
tutkinnon suorittanut, ja hänellä tulee olla hyvä opetustaito (johtosääntö 31§).
Johtosäännön 32 §:n mukaan opetusansioita arvioitaessa luetaan eduksi
pedagogisten opintojen suorittaminen.
Tehtävään valittavalta edellytetään hyvää suomen kielen taitoa ja kykyä opettaa
englannin kielellä.”

Sosiaali- ja terveysjohtamisen laitos on esittänyt, että yliopistolehtorin, sosiaali-
ja terveyshallintotiede, tehtävään otetaan TtT Nina Lunkka 1.1.2020 lukien.
Laitoksen esitys perusteluineen on liitteenä.

TtT Nina Lunkka täyttää johtosäännössä mainitut yliopistonlehtorin
palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä mainitut edellytykset. Dekaani on
laitoksen esityksestä päätöksellään 9.12.2019 vapauttanut Lunkan
opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen opetusansionsa käyvät ilmi
hakemusasiakirjoista.

Dekaanin ehdotus akateemiselle rehtorille on, että TtT Nina Lunkka otetaan
yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtävään 1.1.2020 lukien.
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Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta TtT Nina Lunkan ottamiseksi
yliopistonlehtorin, sosiaali- ja terveyshallintotiede, tehtävään 1.1.2020 lukien.

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 23 Hakijayhteenveto (Excel)
24 TtT Nina Lunkan hakemusasiakirjat
25 Sosiaali- ja terveysjohtamisen laitoksen esitys
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 16 17.12.2019

Tehtävien tehtäväalojen ja tehtävämäärityksien käsittely

Johtosäännön 9§:n mukaan tiedekuntaneuvostoon tehtävänä on käsitellä ehdotus
tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituisten
tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtävänalasta ja
tehtävänmäärityksestä.

Seuraavan tehtävän tehtävänmääritys on liitteenä:

Yliopistonlehtori, sosiaalityö, yhteiskuntatieteiden laitos.

Esitys:  Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävämäärityksen

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 26 Tehtävänmääritys (yliopistonlehtori, sosiaalityö,
yhteiskuntatieteiden laitos)
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 17 17.12.2019

Tehtävien tehtäväalojen ja tehtävämäärityksien käsittely

Johtosäännön 9§:n mukaan tiedekuntaneuvostoon tehtävänä on käsitellä ehdotus
tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilöstön neliportaisen uramallin vakituisten
tehtävien ja vakinaistamispolun tehtävien tehtävänalasta ja
tehtävänmäärityksestä.

Seuraavan tehtävän tehtävänmääritys on liitteenä:
Yliopistonlehtori, sosiaalityö, erityisesti sosiaaliturva ja –palvelut,
yhteiskuntatieteiden laitos.

Esitys:  Tiedekuntaneuvosto käsittelee tehtävämäärityksen  

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 27 Tehtävänmääritys (yliopistonlehtori, sosiaalityö, erityisesti
sosiaaliturva ja –palvelut, yhteiskuntatieteiden laitos
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 18 17.12.2019

Tiedekuntaneuvoston kokousajat kevätlukukaudella 2020 sekä lukukaudella
2020-2021

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Tiedekuntaneuvoston kevätlukukauden 2020 kokousajat ovat seuraavat:
MA 20.1.
MA 17.2.
TI 17.3. klo 14.00 (huom. viikonpäivä ja kelloaika siirtynyt aiemmin ilmoitetusta)
MA 20.4.
MA 18.5.
MA 15.6.

Kokoukset alkavat aiemmin ilmoitetun mukaan kevätlukukaudella klo 13.00.
Joensuussa kokouspaikkana AU300 ja Kuopiossa Sn3097. 

Esitys syyslukukauden 2020 kokousajoista on seuraava:
MA 17.8.
MA 14.9.
MA 19.10.
MA 16.11.
MA 14.12. (huom. Joensuussa salina AU270)

ja kevätlukukauden 2021:
MA 18.1.
MA 22.2.
MA 22.3.
MA 19.4.
MA 17.5.
MA 14.6.

Kokoukset alkavat lukuvuonna 2020-2021 klo 14.00. Joensuussa kokouspaikkana
AU300 ja Kuopiossa Sn3097. Poikkeukset yllä. 

Esitys:  Todetaan kokousajat.  

Päätös: Tiedekuntaneuvosto totesi kokousajat.
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 19 17.12.2019

Tiedekuntaneuvoston opiskelijajäsenet toimikaudelle 2020-2021 

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Itä-Suomen yliopiston ylioppilaskunnan edustajisto on päättänyt kokouksessaan
13.11.2019 nimetä seuraavat yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden
tiedekunnan tiedekuntaneuvostoon opiskelijajäseniksi toimikaudelle 2020–2021
seuraavat (suluissa henkilökohtainen varajäsen):

Ari Tervashonka (Noora Ahonen)
Lassi Oikkonen (Ha Nguyen)
Maria Pulkka (Susanna Remes)
Roosa Hänninen (Wilma Poutanen)

Esitys: Tiedekuntaneuvosto toteaa opiskelijajäsenet toimikaudelle 2020-2021

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 28 Itä-Suomen yliopiston ylioppilaskunnan päätös 14.11.2019
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 20 17.12.2019

Dekaanin ehdotus HTT Tomi Voutilaisen ottamisesta professorin, julkisoikeus,
erityisesti sähköinen hallinto ja informaatio-oikeus, tehtävään: tiedekuntaneuvoston
kuuleminen

Dnro 1473/01.01.02/2019

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Professorin, julkisoikeus, erityisesti sähköinen hallinto ja informaatio-oikeus,
tehtävä on sijoitettu Itä-Suomen yliopiston oikeustieteiden laitokselle.
Tehtäväselosteen mukaan: ”Oikeustieteiden laitoksen strategian mukaan laitoksen
tutkimuksen vahvuusaloihin panostetaan tavoitteena kansainvälisen
verkottumisen ja ulkopuolisen tutkimusrahoituksen vahvistaminen. Erityisesti
kehitetään seuraavia oikeudellisen tutkimuksen alueita ja lähestymistapoja:
ilmasto-, energia- ja ympäristöoikeus, empiirinen oikeustutkimus ja
hyvinvointikysymyksiin suuntautuva oikeudellinen tutkimus. Laitos arvioi
strategian mukaan tutkimuksen strategisia painotuksiaan säännöllisesti ja reagoi
joustavasti yhteiskunnallisesti ja tieteellisesti tärkeisiin tutkimuksellisiin tarpeisiin.
Tunnistettuja nousevia tutkimusaloja, joita laitos pyrkii vahvistamaan, ovat
strategian mukaan muun muassa informaatioyhteiskunnan oikeus ja julkisten
hankintojen juridiikka. Professuuri liittyy viimeksi mainittujen alojen
vahvistamiseen. 

Professorin tehtävänä on antaa hallinto-oikeuden perus-, aine- ja syventävää
opetusta ja ohjata alan pro gradu -tutkielmia. Professorin antaman opetuksen
odotetaan kohdistuvan informaatio-oikeuteen, hallinnon menettelyjen
digitalisoinnin sääntelyyn ja finanssihallinto-oikeuteen mukaan luettuna julkiset
hankinnat. Professori harjoittaa erityisesti sähköisen hallinnon ja
informaatio-oikeuden tutkimusta, ohjaa alan jatko-opiskelijoita, hankkii
täydentävää rahoitusta alan tutkimushankkeille sekä kehittää ja johtaa alan
tutkimusryhmää. Professori kehittää alansa tutkimusta monitieteisessä
yhteistyössä yliopiston sisällä ja organisoi monitieteisiä tutkimushankkeita.
Professorin edellytetään antavan opetusta suomen ja englannin kielillä.

Tehtävään valittaessa ansioksi luetaan kokemus tutkimushankkeiden johtamisesta
ja niissä työskentelystä. Täytettävänä olevaan professorin tehtävään ei vaadita
käytännöllistä perehtyneisyyttä tehtävänalaan.

Tehtävä on tarkoitus täyttää kutsusta 1.4.2020 lukien toistaiseksi.”

Yliopistolain (558/2010) 33 §:n 2 momentin mukaan professorin tehtävä voidaan
täyttää kutsusta haettavaksi julistamatta silloin, kun tehtävään voidaan kutsua
ansioitunut henkilö tai tehtävään valitaan määräajaksi. Tehtävään voidaan valita
kutsusta vain henkilö, joka kiistatta täyttää kelpoisuusvaatimukset. Tehtävään on
tarkoitus kutsua HTT Tomi Voutilainen. 

Yliopistolain (558/2009) 31 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien
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kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään
kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai
vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan
esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 27-29 §:ää. Asiantuntijoiden valinnasta,
toiminnasta ja tehtävästä määrätään tarvittaessa johtosäännössä.

Asiantuntijalausunnot HTT Tomi Voutilaisen kelpoisuudesta ja ansioista
professorin, julkisoikeus, erityisesti sähköinen hallinto ja informaatio-oikeus,
tehtävään on pyydetty dekaanin 5.11.2019 tekemän päätöksen mukaisesti
seuraavilta: professori (emeritus) Jukka Kultalahti (Tampereen yliopisto) ja
professori (emeritus) Teuvo Pohjolainen (Itä-Suomen yliopisto)
Asiantuntijalausunto ovat liitteenä. Asiantuntijat ovat lausunnossaan todenneet,
että Voutilainen on kiistatta kelpoinen professorin, julkisoikeus, erityisesti
sähköinen hallinto ja informaatio-oikeus, tehtävään.

Professorin, julkisoikeus, erityisesti sähköinen hallinto ja informaatio-oikeus
tehtäväntäyttötoimikunta (professori Tapio Määttä (pj), professori Anssi Keinänen
ja professori Matti Tolvanen) esittää yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin sekä
hakemusasiakirjoihin perustuen, että HTT Tomi Voutilainen otetaan tehtävään
1.4.2020 lukien. 

HTT Tomi Voutilainen täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut professorin
kelpoisuusvaatimukset. Hän on tieteellisesti pätevä professorin, julkisoikeus,
erityisesti sähköinen hallinto ja informaatio-oikeus, tehtävään ja hänellä on
opetus- ja tutkimustehtävään yliopistoasetuksen edellyttämä kielitaito.
Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtajan päätöksellä Voutilainen on vapautettu
opetusnäytteen antamisesta. Opetustaidon on arvioitu täyttävän johtosäännön 31
§ edellytykset (hyvä opetustaito).

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että HTT Tomi Voutilainen otetaan professorin,
julkisoikeus, erityisesti sähköinen hallinto ja informaatio-oikeus tehtävään
1.4.2020 lukien.

Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta HTT Tomi Voutilaisen
ottamisesta professorin, julkisoikeus, erityisesti sähköinen hallinto ja
informaatio-oikeus, tehtävään. 

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 29 Asiantuntijalausunto (Kultalahti ja Pohjolainen 5.12.2019)
30 Voutilaisen hakemusasiakirjat
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 21 17.12.2019

Dekaanin ehdotus PhD Sebastian Oberthürin ottamisesta professorin,
ympäristöpolitiikka ja -oikeus (Environmental Policy and Law) tehtävään:
tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Dnro 1336/01.01.02/2019

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan. 

Professorin, ympäristöpolitiikka ja -oikeus (Environmental Policy and Law),
tehtävä on sijoitettu Itä-Suomen yliopiston oikeustieteiden laitokselle.
Tehtäväselosteen mukaan: ”In accordance with the strategy of the UEF Law
School, the Law School invests in its areas of expertise in research with an aim to
enhance international networking and the acquisition of external research funding.
The following areas and approaches of legal research are targets of specific
development: climate change, energy and environmental law; empirical legal
studies; and legal research addressing welfare issues. 

The UEF Law School runs two international Master's degree programmes and a
PhD programme. The international Master's degree programmes, entitled
”Environment, Natural Resources and Climate Change: Master's Degree Program
in Environmental Policy and Law” and “The Nordic Master Programme in
Environmental Law”, admit a total of 45 students every year. Since 2004, the UEF
has, in cooperation with the United Nations Environment Programme, organised a
two-week capacity building course providing training on international
environmental law and diplomacy for experts participating in multilateral
environmental negotiations.

The Law School hosts the Center for Climate Change, Energy and Environmental
Law, CCEEL, established in 2013. CCEEL coordinates research and teaching as
well as national and international cooperation in the above-mentioned fields. The
CCEEL is home to more than 30 researchers, seven of whom are professors. The
activities of the CCEEL constitute part of the university's Institute for Natural
Resources, Environment and Society, LYY. The LYY Institute is a multidisciplinary
organization, seeking to enhance the university’s research addressing issues
related to the environment and natural resources in the fields of social sciences
and cultural studies, as well as to serve as an umbrella organisation for the field’s
research projects and researchers. The LYY Institute brings together
multidisciplinary expertise from three faculties and is a network of over 100
researchers and 15 professors. 

The main focus of the post of Professor of Environmental Policy and Law is on
research. His/her duties include developing the UEF’s international research profile
in the areas of environmental policy and law, with a particular emphasis on
climate and energy –related issues. In particular, the professor is expected to
develop and implement externally funded research projects in the fields of
environmental policy and law, with a particular emphasis on European and other
international research funding and networking. The professor is expected to
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collaborate closely with other members of the UEF Law School and CCEEL,
including the CCEEL Research Group on Climate Change and International
Environmental Law. He/she will also contribute to multidisciplinary cooperation
within the UEF top-level international research area "Aerosols, climate change and
human health" defined in the strategy of the University of Eastern Finland
(2015-2020), and with the advanced-level, strong research area "Sustainable
governance of natural resources", also defined in the university's strategy. (Please
see http://www.uef.fi/en/tutki-mus/strategiset-tutkimusalueet-2015-2020). The
professor will contribute to teaching in the fields of environmental policy and law,
especially through research and PhD supervision.  

Experience with leading and working in multidisciplinary research projects will be
regarded as a merit when assessing the scientific qualification required of the
professor. 

The person to be appointed as Professor of Environmental Policy and Law is not
required to have practical familiarity with the field of the post. 
The post is a part-time position, 50 % which is intended to be filled for a five-year
period from 1 January 2020 to 31 December 2024.The post is filled for a fixed
term due to it being a development post addressing the CCEEL.”

Yliopistolain (558/2010) 33 §:n 2 momentin mukaan professorin tehtävä voidaan
täyttää kutsusta haettavaksi julistamatta silloin, kun tehtävään voidaan kutsua
ansioitunut henkilö tai tehtävään valitaan määräajaksi. Tehtävään voidaan valita
kutsusta vain henkilö, joka kiistatta täyttää kelpoisuusvaatimukset. Tehtävään on
tarkoitus kutsua PhD Sebastian Oberthür.

Yliopistolain (558/2009) 31 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien
kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään
kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai
vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan
esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 27-29 §:ää. Asiantuntijoiden valinnasta,
toiminnasta ja tehtävästä määrätään tarvittaessa johtosäännössä.

Asiantuntijalausunnot PhD Sebastian Oberthürin kelpoisuudesta ja ansioista
professorin, ympäristöpolitiikka ja -oikeus, tehtävään on pyydetty dekaanin
28.10.2019 tekemän päätöksen mukaisesti seuraavilta: tutkimusprofessori Timo
Koivurova (Lapin yliopisto) ja professori Mikael Hildén (Suomen ympäristökeskus).
Asiantuntijat ovat lausunnoissaan todenneet, että Oberthür on kiistatta kelpoinen
professorin, ympäristöpolitiikka ja -oikeus, tehtävään.

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 31 §:n mukaan professorin
palvelussuhteeseen tulee olla tieteellisesti tai taiteellisesti pätevä ja hänellä tulee
olla hyvä opetustaito ja, jos se on tärkeää tehtävän hoitamiselle, käytännöllinen
perehtyneisyys tehtäväalaan.

Professorin, ympäristöpolitiikka ja -oikeus, tehtäväntäyttötoimikunta (professori
Tapio Määttä (pj), professori Anssi Keinänen ja professori Ismo Pölönen) esittää
yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin sekä hakemusasiakirjoihin perustuen, että
PhD Sebastian Oberthür otetaan tehtävään.

PhD Sebastian Oberthür täyttää johtosäännön 31 §:ssä mainitut professorin
kelpoisuusvaatimukset. Hän on tieteellisesti pätevä professorin,
ympäristöpolitiikka ja -oikeus, tehtävään ja hänellä on kyseisessä tehtävässä
vaadittava kielitaito. Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtajan päätöksellä
Oberthür on vapautettu opetusnäytteen antamisesta. Opetustaidon on arvioitu
täyttävän johtosäännön 31 § edellytykset (hyvä opetustaito).
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Dekaanin ehdotus rehtorille on, että PhD Sebastian Oberthür otetaan professorin,
ympäristöpolitiikka ja -oikeus, (Environmental Policy and Law), tehtävään ajalle
1.1.2020-31.12.2024. Tehtävän hoito-osuus on 50%. Määräaikaisuuden
perusteena ovat määräaikaiset tutkimustehtävät ilmasto-, energia- ja
ympäristöoikeuden keskuksessa (CCEEL).

Esitys:  Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta PhD Sebastian Oberthürin
ottamisesta professorin, ympäristöpolitiikka ja -oikeus, (Environmental Policy and
Law), tehtävään.

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 31 Asiantuntijalausunnot (Hildén 2.12.2019 ja Koivurova
8.12.2019) 

32 Oberthürin hakemusasiakirjat
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 22 17.12.2019

Dekaanin ehdotus HT Taru Peltolan ottamisesta apulaisprofessorin, sosiaalinen
kestävyys, vakinaistamispolku (Tenure Track) tehtävään: tiedekuntaneuvoston
kuuleminen

Dnro 1364/01.01.03/2019

Valmistelija: Ulla Hurskainen
Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Apulaisprofessorin (Tenure Track), sosiaalinen kestävyys tehtävä on sijoitettu
historia- ja maantieteiden laitokselle. Tehtäväkuvauksen mukaan ”Tehtävä on
Itä-Suomen yliopiston (UEF) ja Suomen ympäristökeskuksen (SYKE) yhteinen
osuuksilla 50%/50%. SYKEllä tutkimusprofessorin, sosiaalinen kestävyys tehtävä
on sijoitettu Suomen ympäristökeskukseen uudistuvan ympäristötiedon tuotannon
strategiseen ohjelmaan Joensuun kampukselle ja tehtävä on määräaikainen, 4
vuotta, arvioinnin perusteella mahdollisuus toiseen 4-vuotiskauteen.

Historia- ja maantieteiden laitoksen tutkimustoiminta vastaa Itä-Suomen
yliopiston strategiassa tunnistettuihin maailmanlaajuisiin haasteisiin kehittämällä
monitieteisiä lähestymistapoja, teorioita ja metodeja historian, maantieteen,
yhteiskuntamaantieteen ja ympäristöpolitiikan piirissä. Ympäristön muutoksen ja
luonnonvarojen riittävyyden -profiilialalla laitoksen tutkimus selvittää
luonnonvarojen kestävää käyttöä, yhteiskunnan murrosta kohti kierto- ja
biotaloutta, ja ympäristö- ja sosiaalisten muutosten välisiä suhteita sekä
maaseudulla että kaupungeissa. Historia- ja maantieteiden laitos antaa
tutkimukseen perustuvaa korkeatasoista opetusta ja tämän pohjalta kehittää
opiskelijoiden analyyttisiä ja kriittisiä valmiuksia. Laitos osallistuu tutkimusten
kautta aktiivisesti myös yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Suomen ympäristökeskus (SYKE) on valtion tutkimus- ja asiantuntijalaitos, joka
tuottaa olen-naista tietoa ja ymmärrystä sekä oivaltavia ratkaisumalleja kestävän
kehityksen saavuttamiseksi. SYKE vaikuttaa luotettavalla ja tutkitulla tiedolla, jota
käytetään laajasti ympäristöä koskevassa päätöksenteossa Suomessa ja muualla
maailmassa. SYKEn uudistuvan ympäristötiedon tuotannon strateginen ohjelma
auttaa päättäjiä ottamaan ympäristötiedon arvon paremmin huomioon ja tukee
ennustettavaa ympäristötiedon käyttöä yhteiskunnassa. Ohjelma edistää SYKEn
ympäristötiedon tuottamista ja tutkimusta. SYKEn tutkimus on aloitteellista ja
kunnianhimoista, ja sitä toteutetaan laajoissa yhteistoimintaverkostoissa.

Apulaisprofessorin/tutkimusprofessorin alana on sosiaalinen kestävyys eli
kestävän kehityksen sosiaalisen ulottuvuuden, kansalaisten osallisuuden ja
yhteistoiminnallisen ympäristötiedon tuottaminen sekä tieteen roolittaminen
ympäristö- ja luonnonvara-alan päätöksenteossa ja toiminnassa.

Apulaisprofessorin/tutkimusprofessorin tehtävänä on harjoittaa alan tutkimusta,
julkaista, suunnitella laajoja tutkimushankkeita ja hankkia niille rahoitusta, johtaa
tutkimushankkeita ja osallistua alan kansallisten ja kansainvälisten
tutkimusverkostojen työskentelyyn. Tehtävään valittavan odotetaan kehittävän
alansa tutkimusta tasapainoisessa ja monitieteisessä yhteis-työssä yliopiston ja
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SYKEn rajapinnalla. Yliopistolla tehtävään valittavan edellytetään ohjaavan alan
perustutkinto- ja jatko-opiskelijoita ja osallistuvan historia- ja maantieteiden
laitoksella tarjottavaan suomen ja englannin kieliseen opetukseen.

Tehtävään valittavalta edellytetään näyttöjä menestyksestä tutkimusalalle
suuntautuvassa tutkimuksessa ja kokemusta yliopistollisesta opetus- ja
ohjaustyöstä. Tutkimusnäyttöjä arvioitaessa otetaan huomioon julkaisutoiminta,
kansainvälinen tutkimusyhteistyö, kokemus tutkimusryhmän johtamisesta sekä
saatu kilpailtu rahoitus”.

Tehtävään on arvioitu HT Taru Peltola. Asiantuntijalausunnot Peltolan ansioista
apulaisprofessuuriin on pyydetty professori Pekka Jokiselta (Tampereen yliopisto)
ja professori (emeritus) Esa Konttiselta (Jyväskylän yliopisto). Lausunnot liitteenä.
Lausuntojen mukaan Peltolalla on kelpoisuus ja ansiot apulaisprofessorin
tehtävään sekä hyvät edellytykset täyttää määräajassa professorin
palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset. Kyseisen tehtävän
tehtäväntäyttötoimikunta (yliopistonlehtori Minna Tanskanen (pj), professori
Rauno Sairinen, dekaani Sari Rissanen, johtaja Kristian Meissner (SYKE) ja
tutkimusjohtaja Eeva Primmer (SYKE) esittää yksimielisesti
asiantuntijalausuntoihin sekä hakemusasiakirjoihin perustuen, että HT Taru
Peltola otetaan tehtävään.

Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtaja on päätöksellään vapauttanut Peltolan
opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen opetusansionsa käyvät ilmi
hakemusasiakirjoista. HT Taru Peltola täyttää johtosäännössä mainitut
apulaisprofessorin palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä mainitut
edellytykset.

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että HT Taru Peltola otetaan apulaisprofessorin,
sosiaalinen kestävyys, vakinaistamispolku (Tenure Track), tehtävään neljän
vuoden määräajaksi 1.1.2020 lukien. Määräaikaisuuden perusteena
vakinaistamispolku, tenure track. Tehtävän hoito-osuus Itä-Suomen yliopistossa
on 50%.

Esitys: Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta HT Taru Peltolan ottamisesta
apulaisprofessorin, sosiaalinen kestävyys vakinaistamispolku (Tenure Track),
tehtävään.

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 33 Asiantuntijalausunnot (Jokinen 11.12.2019 ja Konttinen
27.11.2019)

34 Peltolan hakemusasiakirjat
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 23 17.12.2019

Dekaanin ehdotus YTT Moritz Albrechtin ottamisesta yliopistotutkijan,
vakinaistamispolku (Tenure Track), ympäristöpoliittinen maantiede tehtävään:
tiedekuntaneuvoston kuuleminen

Dnro 1467/01.01.03/2019

Valmistelija: Ulla Hurskainen

Itä-Suomen yliopiston johtosäännön 10 §:n kohdan 9 mukaan dekaanin
tehtävänä on tehdä ehdotus rehtorille kahdeksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi
ajaksi professorin tehtävään valittavasta ja opetus- ja tutkimushenkilöstön
neliportaisen uramallin vakituiseen tehtävään sekä vakinaistamispolun tehtävään
valittavasta tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Yliopistotutkijan (Tenure Track), ympäristöpoliittinen maantiede tehtävä on
sijoitettu historia- ja maantieteiden laitokselle. Tehtäväkuvauksen mukaan:
”Historia- ja maantieteiden laitoksen tutkimustoiminta vastaa Itä-Suomen
yliopiston strategiassa tunnistettuihin maailmanlaajuisiin haasteisiin kehittämällä
monitieteisiä lähestymistapoja, teorioita ja metodeja historian, maantieteen,
yhteiskuntamaantieteen ja ympäristöpolitiikan piirissä. Laitos antaa tutkimukseen
perustuvaa korkeatasoista opetusta ja tämän pohjalta kehittää opiskelijoiden
analyyttisiä ja kriittisiä valmiuksia sekä osallistuu tutkimusten kautta aktiivisesti
myös yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Ympäristöpoliittisen maantieteen yliopistotutkijan tehtävänä on toteuttaa ja
edistää yhteiskuntamaantieteen tutkimusta sekä antaa laajemmin maantieteiden
alan opetusta ja ohjausta kaikilla tasoilla ja osallistua laitoksen muuhun
toimintaan. Tutkimuksen edellytetään kohdistuvan erityisesti Itä-Suomen
yliopiston profiilialueelle ”ympäristön muutos ja luonnonvarojen riittävyys”.
Tehtävässä edellytetään sitoutumista tutkimukseen, jossa tarkastellaan
yhteiskuntamaantieteen näkökulmasta ympäristömuutokseen vaikuttavia
yhteiskunnallisia rakenteita, kansainvälistä ympäristöhallintaa,
kestävyyspolitiikkaa ja -käytäntöjä sekä paikallista toimijuutta. Tehtävään
valittavalta edellytetään osallistumista hanketoimintaan, kansallisen ja
kansainvälisen tutkimusrahoituksen hankintaan sekä kansainvälisiin
tutkimusverkostoihin.

Yliopistotutkijan palvelussuhteeseen valittavan tulee olla soveltuvan tohtorin
tutkinnon suorittanut, ja hänellä tulee olla hyvä opetustaito (johtosääntö 31 §).

Tehtävään valittavalta edellytetään näyttöjä yllämainituille alalle suuntautuvasta
tutkimuksesta tai yleisiä tutkimusnäyttöjä täydennettynä suunnitelmassa
osoitetulla valmiudella suunnata myöhempää tutkimusta näille aloille sekä
kokemusta yliopistollisesta opetus- ja ohjaustyöstä.

Tutkimusnäyttöjä arvioitaessa otetaan huomioon julkaisutoiminta, kansainvälinen
tutkimusyhteistyö sekä saatu kilpailtu rahoitus.

Tehtävässä tutkimus, opetus ja ohjaus voi tapahtua englannin kielellä. Suomen
kielen taito katsotaan tehtävässä eduksi. 

Tehtävään on arvioitu YTT Moritz Albrecht. Asiantuntijalausunnot Albrechtin
ansioista on pyydetty seuraavilta: professori Jarkko Saarinen (Oulun yliopisto) ja
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tutkimusprofessori, Juha Hiedanpää, (Luonnonvarakeskus, Luke). Lausunnot
liitteenä. Lausuntojen mukaan Albrechtilla on kelpoisuus ja ansiot yliopistotutkijan
tehtävään. Kyseisen tehtävän tehtäväntäyttötoimikunta (yliopistonlehtori Minna
Tanskanen (pj), yliopistonlehtori Pieter Dhondt, professori Ari Lehtinen ja
professori Juha Kotilainen) esittää yksimielisesti asiantuntijalausuntoihin sekä
hakemusasiakirjoihin perustuen, YTT Moritz Albrecht otetaan tehtävään.

Tehtäväntäyttötoimikunnan puheenjohtaja on päätöksellään vapauttanut
Albrechtin opetusnäytteen antamisesta, sillä hänen opetusansionsa käyvät ilmi
hakemusasiakirjoista. YTT Moritz Albrecht täyttää johtosäännössä mainitut
yliopistotutkijan palvelussuhteen ehdot ja tehtävämäärityksessä mainitut
edellytykset.

Dekaanin ehdotus rehtorille on, että YTT Moritz Albrecht otetaan, yliopistotutkijan,
vakinaistamispolku (Tenure Track), ympäristöpoliittinen maantiede, tehtävään
neljän vuoden määräajaksi 1.1.2020 lukien. Määräaikaisuuden perusteena
vakinaistamispolku, tenure track.

Esitys: Dekaani kuulee tiedekuntaneuvostoa ehdotuksesta YTT Moritz Albrechtin
ottamisesta yliopistotutkijan, ympäristöpoliittinen maantiede, vakinaistamispolku
(Tenure Track), tehtävään.

Päätös: Esityksen mukainen.

Liitteet 35 Asiantuntijalausunnot (Hiedanpää 9.12.2019 ja Saarinen
10.12.2019)

36 Albrechtin hakemusasiakirjat
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Yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan
tiedekuntaneuvosto

§ 24 17.12.2019

Kokouksen päätös

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.55.


